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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальной образовательной организации дополнительного образования «Станция юных туристов» городского округа город Кумертау Республики Башкортостан.

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными  и нормативными правовыми актами  с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов работников образовательной организации (далее – организация) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, Отраслевым соглашением между Башкирским рескомом Профсоюза работников народного образования и науки РФ и Министерством образования Республики Башкортостан на 2015-2017 годы, территориальным соглашением между Объединением организаций профсоюзов городского округа город Кумертау Республики Башкортостан, Объединением работодателей городского округа город Кумертау Республики Башкортостан и Администрацией городского округа город Кумертау Республики Башкортостан на 2014-2016 годы и отраслевым территориальным соглашениям между Комитетом Кумертауской городской организацией Башкирской республиканской организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, Администрацией городского округа город Кумертау Республики Башкортостан, казенным учреждением «Управление образования»городского округа город Кумертау на 2015-2017 годы.
1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

работники  организации в лице их представителя – первичной профсоюзной организации в лице председателя выборного органа первичной профсоюзной организации (далее – профком).
работодатель МБОО ДО СЮТур в лице его представителя – руководителя организации (далее – работодатель).                                                                                                 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.
1.5. Работодатель обязан ознакомить под подпись с текстом коллективного договора всех работников образовательной организации в течение 7 дней после его подписания.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, расторжения трудового договора с руководителем организации.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании), изменении типа организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока его действия или до внесения в него изменений, дополнений.

1.8. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.9. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока ее проведения. 
1.10. Коллективный договор организации не может содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством, отраслевым территориальным соглашением, Отраслевым соглашением между Башкирским рескомом Профсоюза работников народного образования и науки РФ и Министерством образования Республики Башкортостан. Условия коллективного договора, ухудшающие положение работников по сравнению с вышеназванными документами, недействительны и не подлежат применению.

1.11. Регистрация коллективного договора в территориальном органе Министерства труда и социальной защиты населения РБ осуществляется после правовой экспертизы и регистрации в вышестоящем профсоюзном органе.

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.13. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности без созыва общего собрания работников в установленном законом порядке (ст.44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации, Республики Башкортостан и положениями прежнего коллективного договора.
1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.
1.15. В соответствии с действующим законодательством работодатель или лицо, его представляющее, несет ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых в соответствии с коллективным договором, непредоставление информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, другие противоправные действия (бездействия). 

 1.16. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников один  раз в год.  
1.17. Нормативные акты организации, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к данному коллективному договору, являются его неотъемлемой частью. Изменение и дополнение приложений производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ для заключения коллективного договора.
1.18 Работодатель обязуется обеспечить гласность содержания и выполнения условий коллективного договора.
1.19. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 01 января 2016 года  и действует по 2018 год включительно.

           1.20. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

II. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО И КООРДИНАЦИЯ ДЕЙСТВИЙ        СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
2.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются:

2.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, государственно-общественного управления образованием, соблюдать определенные настоящим договором обязательства и договоренности.

2.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым вопросам.  
2.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.

2.1.4.  Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в коллективе работников организации. 

2.2. Работодатель обязуется:

2.2.1. Предоставлять профкому по его запросу информацию о численности, составе работников, условиях оплаты труда, объеме задолженности по выплате заработной платы, показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников  (увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней) и другую информацию. 

2.2.2.  Привлекать членов профкома для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе фонда стимулирования, внебюджетного фонда. 

2.2.3.  Обеспечивать:

· участие профкома в работе органов управления организации (попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.), как по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы работников, так и относящихся к деятельности организации в целом;
· осуществление мероприятий по внесению изменений и дополнений в устав организации в связи с изменением типа организации с обязательным участием работников, включая закрепление в уставе порядка принятия решения о назначении представителя работников.
2.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и представления профсоюзных органов по устранению нарушений законодательства о труде, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.  

 2.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации осуществляется посредством:

· учета мотивированного мнения профкома в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ;

· согласования (письменного) при принятии решений руководителем образовательной организации с профкомом после проведения взаимных консультаций в целях достижения единого мнения сторон.

2.4. С учетом мнения профкома производится:

-
установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в организации (ст. 144 ТК РФ);

· принятие правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

· установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ);
· привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

· привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

· установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
· принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены образовательной деятельности по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (ст. 100 ТК РФ);
· принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ);
· утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
· определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);
· определение сроков проведения специальной оценки условий труда (ст. 22 ТК РФ);

· формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (ст. 82 ТК РФ);

· формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

· принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы профессиональной этики педагогических работников;

· изменение условий труда (ст. 74 ТК РФ). 

2.5.
С учетом мотивированного мнения профкома производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:

· сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

· несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации (п. 1 ст. 336 ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч. 1 статьи 81 ТК РФ);

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью учащегося (п. 2 ст. 336 ТК РФ).
2.6.
По согласованию с профкомом производится:

· представление к присвоению почетных званий (ст. 191 ТК РФ);

· представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (ст. 191 ТК РФ);

· распределение педагогической нагрузки (ст. 100 ТК РФ);

· утверждение расписания занятий (ст. 100 ТК РФ);

· установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК РФ); 

· распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ).
 2.7. Профком обязуется:

 2.7.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, укреплению трудовой дисциплины, строить свои взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнерства.

2.7.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора. 
2.7.3. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза организации в муниципальных и других органах, в комиссии по трудовым спорам и суде.

 Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

2.7.4. Осуществлять контроль за:

 - выполнением работодателем норм трудового права, условий коллективного договора;
 - охраной труда в образовательной организации;

               - правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты;
         - правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников;

               - соблюдением порядка аттестации педагогических работников организации, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности;

 - своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию (совместно с комиссией по социальному страхованию);

 - правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе фонда стимулирования, экономии фонда оплаты труда, средств, полученных от приносящей доход деятельности, и др.

2.7.5. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без необходимого согласования с профкомом.

        2.7.6. Принимать участие в аттестации работников организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии организации.

        2.7.7.  Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов.

2.7.8. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных профсоюзных органов.

        2.7.9. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для членов профсоюза и других работников организации.

       2.7.10.  Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников организации – членов Профсоюза.

2.7.11.  Выступать инициатором начала переговоров по заключению коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия.

2.7.12.   Оказывать членам Профсоюза помощь в вопросах применения трудового  законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.

2.7.13. Содействовать предотвращению в организации коллективных трудовых споров при выполнении обязательств, включенных в настоящий коллективный договор.

2.7.14. Организовывать правовой всеобуч для работников организации. 
2.7.15. Направлять учредителю (собственнику) организации заявление о нарушении руководителем организации, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашений с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания (ст. 195 ТК РФ).
2.7.16.  Участвовать совместно с райкомом (горкомом) Профсоюза в организации летнего оздоровления детей работников организации и обеспечения их новогодними подарками.

2.7.17.   Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников  в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о  заработке и страховых взносах работников.

2.7.18. Оказывать ежегодно материальную помощь членам Профсоюза в случаях предусмотренных Положением об оказании материальной помощи (Приложение №5)
2.8. Стороны договорились, что решения по вопросам условий и оплаты труда, изменения их порядка и условий, установления компенсационных, стимулирующих и иных стимулирующих выплат работникам, объема педагогической нагрузки, тарификации, утверждения расписания занятий принимаются с учетом мнения (по согласованию) профкома. 
2.9. Лица, участвующие в коллективных переговорах, подготовке проекта коллективного договора, освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок, определяемый соглашением сторон, но не более трех месяцев.

    2.10. Стороны согласились с тем, что работодатель заключает коллективный договор с выборным профсоюзным органом как представителем работников, обеспечивает исполнение действующего в Российской Федерации и Республике Башкортостан законодательства и один раз в год отчитывается перед работниками о его выполнении.  
III. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

3.1. Для работников организации работодателем является данная образовательная организация. 

3.2.  Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок в письменной форме.

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы, условий ее выполнения или интересов работника, а также в случаях, предусмотренных законодательством.    

При заключении срочного трудового договора работодатель обязан указать обстоятельства, послужившие основанием для его заключения.

3.3. Условия трудового договора, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством, Отраслевым соглашением между Башкирским рескомом Профсоюза работников народного образования и науки РФ и Министерством образования РБ на 2015-2017 годы, территориальным соглашением, настоящим коллективным договором, являются недействительными и не применяются. 

3.4. Стороны подтверждают:

1) Заключение гражданско-правовых договоров в образовательных организациях, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается. 

В случае обращения физического лица, работающего в образовательной организации на условиях гражданско-правового договора к руководителю организации с заявлением о признании таких отношений трудовыми, руководитель обязан признать такие отношения трудовыми и заключить трудовой договор с работником в установленные законом сроки. 

2) Работодатель обязан при приеме на работу, до подписания трудового договора с работником, ознакомить его под подпись с уставом образовательной организации, отраслевым территориальным соглашением, настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, связанными с трудовой деятельностью работника.

3) При приеме на работу, кроме оснований, предусмотренных ст.70 ТК РФ испытание не устанавливается педагогическим работникам:

· имеющим квалификационную категорию.
4) Руководитель образовательной организации по рекомендации аттестационной комиссии образовательной организации может назначить на должность педагогического работника лицо, не имеющее специальной подготовки или стажа работы, но обладающее достаточным практическим опытом и компетентностью. 

Не допускается увольнение педагогического работника по результатам аттестации, если он не проходил дополнительное профессиональное образование в течение трех лет, предшествующих аттестации.

5) Обязательными для включения в трудовой договор педагогических работников наряду с обязательными условиями, содержащимися в ст.57 ТК РФ, являются: объем педагогической нагрузки, установленный при тарификации, условия оплаты труда, включая размеры ставки заработной платы, окладов (оклада), повышающих коэффициентов к ставке (окладу), компенсационных и стимулирующих выплат.

6) Условия выполнения и объем педагогической нагрузки заместителей руководителя являются обязательными для включения в трудовой договор (дополнительное соглашение), который заключается между руководителем организации, его заместителем.
7) Требования, содержащиеся в Едином квалификационном справочнике руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»), служат основой для разработки должностных инструкций работников.

8)  Работа, не обусловленная трудовым договором и (или) должностными обязанностями работника, может выполняться только с письменного согласия работника в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с работой, определенной трудовым договором, за дополнительную оплату.

9) Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному желанию  в следующих случаях:

· переезд работника на новое место жительства;

· зачисление на учебу в образовательное учреждение по очной форме обучения;

· выход на пенсию;

· необходимость длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте

старше трех лет;

· необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи.
10) «Продление» срока трудового договора между работником и работодателем означает признание работодателем этого договора бессрочным.
11) Увольнение работника по основаниям, предусмотренным п.2 или 3 ч.1 ст.81 ТК РФ, а также прекращение трудового договора с работником по основаниям, предусмотренным п.2, 8, 9, 10 или 13 ч.1 ст.83 ТК РФ допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом состояния его здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии.
12) В случае прекращения трудового договора вследствие нарушения установленных Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового договора (п.11 ч.1 ст.77 ТК РФ) трудовой договор прекращается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом состояния его здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии.
3.5. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производится только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.

3.6. Руководитель организации в срок не менее чем за два месяца наряду с работниками ставит в известность  выборный профсоюзный орган об организационных или технологических изменениях условий труда, если они влекут за собой изменение обязательных условий трудовых договоров работников.
3.7. В случае отсутствия у работодателя другой работы в период отстранения от работы работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, заработная плата работнику начисляется в размере среднего заработка.
3.8. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (ст.74 ТК РФ) работник не согласен работать в новых условиях, работодатель обязан в письменной форме предложить работнику другую имеющуюся у него работу (вакансии).
3.10. Работодатель обязуется:

1) Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее,  чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

2) Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее одного часа в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

3) Увольнение членов Профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией организации (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), в том числе в связи с проведением оптимизационных мероприятий, производить с учетом мнения профкома (ст.82 ТК РФ).

3.11. При сокращении численности или штата работников и при равной производительности труда и квалификации преимущественное право на оставление на работе наряду с основаниями, установленными частью 2 ст.179 ТК РФ, имеют работники:

·  имеющие более длительный стаж работы в данной организации;

·  имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и Почетными грамотами;

·  совмещающие работы с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного договора между работником и работодателем или является условием трудового договора;

· которым до наступления права на получение пенсии (по любым основаниям) осталось менее трех лет;

· одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;

· родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;

· председатели первичных профсоюзных организаций;

· молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.
3.12. Работникам, высвобожденным из организации в связи с сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения сохранение возможности пользоваться на правах работников организации услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, дошкольных образовательных учреждений.
3.13. Порядок и размеры возмещения расходов работникам, связанных со служебными командировками, определяются нормативными правовыми актами органа местного самоуправления (ч.3 ст.168 ТК РФ).
IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что режим рабочего времени и времени отдыха работников организации определяется настоящим коллективным договором, трудовыми договорами, правилами внутреннего трудового распорядка, а также иными локальными нормативными актами организации, утверждаемыми по согласованию с выборным профсоюзным органом. 

4.2. Стороны подтверждают:

1) Педагогические работники, ведущие преподавательскую работу, привлекаются к работе в образовательной организации в пределах установленного объема педагогической нагрузки (преподавательской работы), выполнение которой регулируется расписанием педагогических занятий.

Другая часть педагогической работы работников, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекающая из их должностных обязанностей, предусмотренных тарифно-квалификационными (квалификационными) характеристиками и трудовым договором, регулируется правилами внутреннего трудового распорядка, графиками и планами работы образовательной организации, в том числе личными планами педагогического работника.

2) При установлении педагогической нагрузки на новый учебный год педагогам, для которых данная образовательная организация является местом основной работы, сохраняются ее объем и преемственность преподавания занятий в кружках.

3) Педагогической нагрузка педагогических работников на новый учебный год устанавливается руководителем образовательной организации с учетом мнения выборного профсоюзного органа. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения кружков и педагогической нагрузки в новом учебном году.
Руководитель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их педагогической нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.

В случае  изменения объёма педагогической нагрузки  на новый учебный год руководитель обязан письменно уведомить педагогического работника не позднее, чем за два месяца до момента изменения педагогической нагрузки и внести соответствующие изменения в трудовой договор с работником (дополнительное соглашение к трудовому договору). 
4) Распределение педагогической нагрузки педагогическим работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином отпуске, осуществляется на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим педагогам на период нахождения указанных работников в отпуске.
5) Устанавливается:

- продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда для работников, являющихся инвалидами I или II группы.
6) Вопрос обязательности или возможности отсутствия работников (отдельных работников) на своих рабочих местах в случае простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера) решается руководителем организации с учетом мнения выборного профсоюзного органа.
7) Ежегодный отпуск за первый год работы, предоставляемый работнику по соглашению сторон до истечения шести месяцев работы (авансом), устанавливается полной продолжительности, определенной законодательно для этой должности, и оплачивается в полном размере при условии, что работник не просит предоставить ему только часть отпуска.
8) Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени допускается только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении работника. Педагогическим работникам, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из законодательно установленной продолжительности отпуска.
9) Длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы предоставляется на условиях и в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (Приложение №6). 

4.3. Работающие женщины, имеющие двух и более детей в возрасте до 12 лет, имеют первоочередное право на получение ежегодного отпуска в летнее или другое удобное для них время.
4.4. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, работникам, 
осуществляющим уход за престарелыми родителями в возрасте 80 лет и старше, за членами семьи-инвалидами с детства независимо от возраста, ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней.

4.5. Уменьшение или увеличение педагогической нагрузки педагога в тече​ние учебного года по сравнению с педагогической нагрузкой, оговоренной в тру​довом договоре, возможно только:

    а) по взаимному согласию сторон;

    б) по инициативе работодателя в случаях:

· недостаточной наполняемости учащихся кружке во время образовательной деятельности (на основании Устава МБОО ДО СЮТур); 
· восстановления (по решению суда) на работе работника, ранее выполнявшего эту педагогическую нагрузку;

· возвращения на работу работника, прервавшего отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска;

· выхода работника из длительного отпуска (сроком до 1 года).

   В указанных в подпункте «б» случаях для изменения педагогической нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

4.6. В организации  неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:

· по соглашению между работником и работодателем;

· по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

4.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников организации к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по пись​менному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ.  По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.   В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

4.8. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной трудовым договором, должностными инструкциями, допускается только по письменному распоряжению работодателя, с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном ст.151 ТК РФ.
4.9. Время лет​них каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников организации.
В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной ра​боте в пределах времени, не превышающего их педагогической нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя с учетом мнения профкома. 
4.10. В каникулярное время педагоги дополнительного образования и обслуживающий пер​сонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих спе​циальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего вре​мени. 

4.11. Стороны подтверждают:

1) Предоставление ежегодных основного и дополнительных  оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период  в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым  работодателем по согласованию с профкомом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года с учетом необходимости обеспечения нормальной работы организации и благоприятных условий для отдыха работников.

2) Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год работодателем может осуществляться с согласия работника и профкома.

3) Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению работодателя только с согласия работника и выборного профсоюзного органа. 

4)  По соглашению сторон трудового договора, а также при наличии финансовых возможностей денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск. 

5) Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

6) Ежегодный отпуск переносится на другой срок  по соглашению между работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала. При этом работник имеет право выбора новой даты начала отпуска.

7) График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года и доводится до сведения всех работников.

8) В случае предоставления педагогическим работникам ежегодного отпуска за первый год работы до истечения шести месяцев работы его продолжительность соответствует установленной для этих должностей продолжительности отпуска и оплачиваться в полном объёме.

4.12. Работодатель обязуется:

1) Предоставлять работнику по его письменному заявлению отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях:

- при рождении ребенка в семье - 2 дня;

- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 1 сентября -1 день;

- в связи с переездом на новое место жительства – 1 день;

- для проводов детей в армию – 2 дня;
- в случае свадьбы работника (детей работника) – до 3 дней;

- на похороны близких родственников – 3 дня;

- работающим инвалидам – 2 дня;
- неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации -1 день;
- при отсутствии в течение учебного года  дней нетрудоспособности – до 2 дней.
       4.13. В целях реализации ст.101 и 119 ТК РФ и компенсации работникам образовательных организаций дополнительной нагрузки за эпизодическое привлечение к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени определены следующие должности работников, работающих с ненормированным рабочим днем:
            - методист, секретарь руководителя,

            - педагог дополнительного образования.

             Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 3 календарных дней.

       4.14. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ).
V.  ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА
5.1. В целях повышения социального статуса работников образования, престижа педагогической профессии стороны договорились приоритетным направлением на период действия коллективного договора считать неуклонное повышение и улучшение условий оплаты труда работников организации, в том числе проведение своевременной индексации их заработной платы,  осуществление мер по недопущению и ликвидации задолженности по заработной плате. 

5.2. Стороны подтверждают:

5.2.1. Система оплаты труда работников организации устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами организации в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан, нормативными правовыми актами органа местного самоуправления. 
5.2.2. Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе компенсационных выплат и выплат стимулирующего характера, из бюджетных средств и средств, полученных от приносящей доход деятельности, регулируются Положением об оплате труда работников МБОО ДО СЮТур, утверждаемым работодателем  по  согласованию  с профкомом  (Приложение № 2). 

5.2.3. Размеры и условия осуществления иных стимулирующих выплат устанавливаются Положением о материальном стимулировании работников МБОО ДО СЮТур,  регламентирующим  периодичность,  основания для начисления и размеры иных стимулирующих выплат работникам, утверждаемым работодателем по согласованию с профкомом (Приложение № 3).
При наличии средств работникам учреждения может оказываться материальная помощь в соответствии с положением об оказании материальной помощи (Приложение № 5).
5.2.4. При разработке организацией и внесении изменений в Положение об оплате труда работников  условия, порядок и размеры оплаты их труда, в том числе размеры компенсационных и стимулирующих выплат, не могут быть ухудшены по сравнению с предусмотренными в Положении об оплате труда  работников муниципальных  образовательных учреждений.

5.2.5. При изменении типа организации, системы, условий, порядка и размеров оплаты труда заработная плата работников организации (без учета премий и иных стимулирующих выплат) не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до этих изменений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

5.2.6. При разработке и утверждении в организации показателей и критериев эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного труда работников учитываются принципы:
размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда (принцип объективности);
работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда (принцип предсказуемости);
вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности всей организации, его опыту и уровню квалификации (принцип адекватности);
вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип своевременности);
правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику (принципы доступности, справедливости);
принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип прозрачности).
5.2.7. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже размера минимальной заработной платы. 

Месячная оплата труда работников не ниже минимальной заработной платы пропорционально отработанному времени  осуществляется в рамках каждого трудового договора, в т.ч. заключенного о работе на условиях совместительства. 

Оплата сверхурочной работы в заработной плате работника при доведении ее до минимальной заработной платы не учитываются.

5.2.8. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере.
5.2.9 Педагогическим работникам устанавливаются повышающие коэффициенты за квалификационную категорию (стаж педагогической работы), высшее профессиональное образование конкретные размеры которых определяются положением об оплате труда организации, но не ниже предусмотренных Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений. Выплаты по повышающим коэффициентам за квалификационную категорию (стаж работы), высшее образование являются обязательными.
5.2.10. Работникам (в том числе работающим по совместительству), выполняющим в организации наряду со своей основной работой, определенной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производятся компенсационные выплаты (доплаты) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, размеры которых определяются по соглашению сторон трудового договора.
5.2.11. На заработную плату работников, осуществляющих работу на условиях внутреннего и внешнего совместительства, работников, замещающих отсутствующих педагогических работников, в том числе на условиях почасовой оплаты за фактически отработанное время, работников из числа административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала, ведущих педагогическую работу, начисляются соответствующие компенсационные и стимулирующие выплаты.
5.2.12. Педагогическим работникам, впервые поступившим на работу в организацию после окончания учреждения высшего или среднего профессионального образования, устанавливается повышающий коэффициент к ставке заработной плате (окладу) в размере 0,2 за фактическую нагрузку в течение 3 лет на условиях, предусмотренных разделом X коллективного договора.
5.2.13. При осуществлении единовременных выплат в соответствии с решениями органов государственной власти и органов местного самоуправления данные выплаты производятся также работникам, находящимся в отпусках по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет.
5.2.14. Оплата труда педагогических и других работников организации, ведущих педагогическую деятельность, за время работы в  период  каникул производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации.
5.2.15. Оплата труда педагогических работников в период отмены образовательной деятельности по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей периоду, с которым связана отмена педагогических занятий.
5.2.16. Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. медалями, почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами) устанавливается повышающий коэффициент к оплате за фактическую нагрузку в размере 10%
5.2.17. Экономия фонда оплаты труда направляется на установление иных стимулирующих выплат, премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) организации.  
5.2.18. Выплата заработной платы работникам в соответствии со ст.136 ТК РФ осуществляется не реже чем каждые полмесяца.  Дни выдачи заработной платы – 17 числа – аванс, 2 числа – расчет за месяц работы.         
5.2.19. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.
5.2.20. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.
5.2.21. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере одного процента  от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета включительно (размер выплачиваемой работнику денежной компенсации определяется коллективным договором, но не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ (ст. 236 ТК РФ).
        5.2.22. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществляется при наличии следующих оснований:
· при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

· при изменении (увеличении) стажа работы в образовательной организации;

· при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания уполномоченным органом.
 5.2.23. Работодатель ежемесячно выдает работникам на руки расчетные листы в доступном для работников формате, включающие информацию о составных частях причитающейся заработной платы за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. В расчетных листках каждого работника отражаются суммы начисленных в его пользу страховых взносов в Пенсионный фонд РФ за соответствующий период.
5.2.24. Заработная плата перечисляется на указанный работником счет в банке. Изменение банка, через который работники получают заработную плату, без согласия и личного заявления работников не допускается.     
5.3. Штат организации формируется с учетом установленной предельной наполняемости кружков. За фактическое превышение количества учащихся в кружке устанавливается соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой работы (ст. 151 ТК РФ) - по соглашению сторон трудового договора. 
VI. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ
6.1. Стороны содействуют проведению государственной политики в области занятости, подготовки и дополнительном профессиональном образовании работников, оказания эффективной помощи молодым специалистам в профессиональной и социальной адаптации. 
6.2. Стороны договорились:

6.2.1. В связи с оптимизацией штатов принимать меры по переподготовке и трудоустройству высвобождаемых работников.  

6.2.2.  Разрабатывать меры, предупреждающие массовое сокращение численности работников организации.

6.2.3. При проведении структурных преобразований в организации не допускаются массовые сокращения работников, принимаются опережающие меры по трудоустройству высвобождаемых работников. Массовым высвобождением работников считается увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней.

6.2.4. Производить дополнительные выплаты увольняемым вследствие оптимизационных мероприятий работникам к сумме выходного пособия за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности. 

6.3. Работодатель обязуется:

6.3.1. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один  раз в три года. 
6.3.2. В случае направления работника для профессионального обучения или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.

6.3.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.

6.3.4. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию.

6.3.5. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной организации, ее реорганизацией с участием профкома.
 6.3.6. Формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей, сроки определяются работодателем с учетом мнения профкома не реже 1 раза в три года.

6.3.7. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

6.4. При сокращении численности или штата работников и при равной производительности труда и квалификации преимущественное право на оставление на работе наряду с основаниями, установленными частью 2 статьи 179 ТК РФ, имеют работники:
- имеющие более длительный стаж работы в данной организации;

- имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и иными наградами;

- успешно применяющие инновационные методы работы и достигающие высоких результатов;

- которым до наступления права на получение пенсии (по любым основаниям) осталось менее трех лет;

- совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного договора между работником и работодателем или является условием трудового договора;

- которым до наступления права на получение пенсии (по любым основаниям) осталось менее трех лет;

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;

- неосвобожденные председатели первичных профсоюзных организаций;

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.
VII. АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

7.1. Аттестация педагогических работников производится в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ  от 7 апреля 2014 г. № 276 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», Отраслевым соглашением между Башкирским рескомом Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации и Министерством образования Республики Башкортостан на 2015-2017 годы, в соответствии с которым:

7.2. Освобождаются от тестирования:

1) Награжденные:

· государственными наградами - орденами и медалями, почетными званиями со значением "Народный", "Заслуженный", полученными за педагогическую деятельность;

· отраслевыми наградами: значком "Отличник народного просвещения", "Отличник образования РБ", "Отличник образования РБ", нагрудным знаком "Почетный работник общего (начального профессионального, среднего профессионального) образования РФ", званием "Почетный работник общего (начального профессионального, среднего профессионального) образования РФ";

· грамотой Президента РБ;

· Почетными грамотами Министерства образования РФ, Министерства образования РБ;

· аналогичными наградами иных ведомств за работу, совпадающую с профилем педагогической деятельности.

2) Победители и лауреаты:

· республиканского и всероссийского конкурсов профессионального мастерства «Педагог года», «Методист года», и др.;

7.3. Аттестация заместителей руководителей, руководителей структурных подразделений, филиалов и их заместителей в целях подтверждения соответствия занимаемой должности осуществляется аттестационной комиссией организации.
7.4. Квалификационная категория, присвоенная по одной из педагогических должностей, учитывается в течение срока ее действия для установления оплаты труда по другой педагогической должности при условии совпадения должностных обязанностей, учебных программ, профилей работы (деятельности) в пределах финансовых средств организаций, направляемых на оплату труда, в следующих случаях:

	Должность, по которой

установлена квалификационная

категория

	Должность, по которой может учитываться

квалификационная категория, установленная по должности, указанной в графе 1

	1
	2

	Старший  методист,

педагог  дополнительного 

образования. 
	Аналогичная должность без названия "старший" 


         7.5. Установление оплаты труда педагогическому работнику в случае истечения срока действия его квалификационной категории осуществляется с учетом результатов аттестации в период:

· длительной нетрудоспособности,

· отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет,

· длительного отпуска сроком до 1 года,

· службы в Вооруженных Силах Российской Федерации,

· за год до наступления пенсионного возраста.

Оплата ежегодно устанавливается приказом руководителя организации с учетом мнения профкома на 1 год (но не более трех лет).
7.6. В целях защиты интересов педагогических работников:

1) График проведения аттестации для лиц, имеющих квалификационную категорию, должен учитывать срок ее действия с тем, чтобы решение могло быть принято аттестационной комиссией до истечения срока действия ранее присвоенной квалификационной категории.

2) По письменному заявлению работника в случаях его временной нетрудоспособности в период прохождения им аттестации, нахождения в командировке или другим уважительным причинам продолжительность его аттестации может быть увеличена на период его отсутствия по уважительной причине.

3) Работодатель обязуется:

· письменно предупреждать работника об истечении срока действия квалификационной категории не позднее, чем за 3 месяца;

· осуществлять подготовку представления на педагогического работника для аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности с учетом мотивированного мнения профкома;

-  направлять педагогического работника на курсы повышения квалификации (переподготовку) в случае его признания в результате аттестации по представлению работодателя не соответствующим занимаемой должности, или предоставлять по возможности другую имеющуюся работу, которую работник может выполнять.

4) Сроки представления педагогических работников для прохождения ими аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности определяются работодателем с учетом мотивированного мнения профкома.

5) В случае истечения срока действия высшей квалификационной категории педагогические работники вправе обратиться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации в целях установления высшей квалификационной категории как по занимаемой должности, так по иной педагогической должности, по которой совпадают профиль преподаваемых предметов (курсов, дисциплин) или профиль деятельности.

6) Педагогические работники, имеющие первую квалификационную категорию, через два года после ее установления вправе обратиться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации в целях установления высшей квалификационной категории как по занимаемой должности, так по иной педагогической должности, по которой совпадают профиль преподаваемых предметов (курсов, дисциплин) или профиль деятельности.

7) Педагогические работники, имеющие (имевшие) высшую квалификационную категорию по одной должности, имеют право проходить аттестацию в целях установления высшей квалификационной категории по другой должности, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы (деятельности).  

7.7. Работникам – членам и экспертам Аттестационной комиссии Министерства образования Республики Башкортостан по аттестации педагогических работников государственных, муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, предоставляются ежегодные дополнительные отпуска продолжительностью до трех календарных дней.

VIII. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
8. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, заключается соглашение по охране труда (Приложение №7).
8.1. Работодатель:

8.1.1. Обеспечивает безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного процесса.

  8.1.2. Совместно с профкомом разрабатывает ежегодное соглашение по охране труда, включающее организационные и технические мероприятия по охране труда, срок его выполнения, должностное лицо, ответственное за его выполнение (Приложение № 7).
8.1.3. Использует возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.
8.1.4. Проводит обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда руководителей и ответственных специалистов образовательных организаций не реже 1 раза в три года.

8.1.5. Обеспечивает проверку знаний работников образовательной организации по охране труда к началу учебного года.

8.1.6. Обеспечивает наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов по охране труда на рабочих местах.

8.1.7. Разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовывает их с профкомом.

8.1.8. Обеспечивает проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий труда на рабочих местах.

8.1.9. Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами.
8.1.10. При численности работников организации более 50 человек, вводит должность специалиста по охране труда. При численности работников организации менее 50 человек устанавливает стимулирующую выплату (не менее 30% от ставки заработной платы, оклада) работнику организации, на которого приказом руководителя возложены обязанности ответственного за состояние охраны труда организации.
  8.1.11. Обеспечивает  за счет средств организации прохождение работниками обязательных предварительных (при поступлении на работу), периодических  (в течение  трудовой  деятельности) медицинских   осмотров,   профессиональной гигиенической подготовки и аттестации,  выдачу работникам  личных  медицинских  книжек,   внеочередных  медицинских   осмотров  (обследований)   работников   по  их   просьбам    в    соответствии  с    медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров.

  Предоставляет работникам 2 оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год) для прохождения профилактического медицинского осмотра.
  8.1.12. Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.
8.1.13. Проводит своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и ведет их учет.
8.1.14. Обеспечивает соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
8.1.15. Создает на паритетной основе совместно с профкомом комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда (Приложение №7).
8.1.16. Оказывает содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимает меры к их устранению.
8.2. Оборудует стенд по охране труда и технике безопасности. 

  8.3. Выделяет средства на оздоровление работников и их детей, физкультурно-оздоровительную работу (за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности). 

8.4. Работники обязуются:

8.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

8.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях в организации, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

8.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.

8.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

8.4.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

8.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

8.6. Профком:

8.6.1. Осуществляет контроль за соблюдением законодательства по охране труда со стороны администрации организации.

8.6.2.  Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами, выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств.

8.6.3. Избирает уполномоченных по охране труда.

8.6.4.  Принимает участие в создании и работе  комиссии по охране труда.

8.6.5. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве с работниками организации.

8.6.6. Обращается к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда.

8.6.7. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным договором.

8.6.8. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие нормальной освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышенный шум и т.д.) требует от администрации приостановления работ до устранения выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется после официального уведомления администрации.

IХ. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ
9.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расширению льгот и гарантий работников организации.
9.2. Стороны подтверждают:

9.2.1. Работникам организации при выходе на пенсию выплачивается единовременное материальное вознаграждение в размере не менее месячной заработной платы в пределах средств, направляемых на оплату труда.
9.2.2.  Работнику, имеющему детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых Фондом социального страхования выходных дня в месяц, предусмотренных законодательством (не в счет свободного дня работника). Оплата замещения этого работника осуществляется за счет фонда оплаты труда организации. 

9.3. Стороны договорились:

9.3.1. Оказывать материальную помощь работникам в случаях проведения платных операций, приобретения дорогостоящих лекарственных препаратов.
9.3.2. В период каникул организовывать лечение систематически и длительно болеющих работников образования на базе лечебно-профилактических учреждений.
9.3.3. Осуществлять мероприятия по организации отдыха работников организации и членов их семей. 

9.3.4. Создать условия для организации питания работников, оборудовать для них места отдыха и личной гигиены.

9.4. Работодатель  обязуется:

9.4.1. Оказывать материальную помощь работникам организации, пострадавшим от стихийных бедствий (пожаров, наводнений и др.), несчастных случаев в организации в соответствии с Положением об оказании материальной помощи (Приложение № 5).
9.4.2. Оказывать помощь работникам организации в проведении косметического ремонта жилья пострадавшего от стихийных бедствий (пожаров, наводнений и др.).
9.4.3. Производить увольнения работника по инициативе администрации во всех случаях с учетом мнения профкома.  
9.5. Профком:

9.5.1. Оказывает возможную финансовую помощь больным с хроническими и тяжёлыми формами заболеваний для частичной оплаты дорогостоящих лекарственных препаратов и оплаты проезда к месту проведения операций за пределами республики. 

9.5.2. Выделяет из профсоюзного бюджета средства на проведение физкультурно-массовой работы среди работников организации.
Х. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ  ГАРАНТИИ МОЛОДЕЖИ
10.1. Стороны: 
10.1.1. Гарантируют предоставление молодым работникам предусмотренных законом социальных льгот и гарантий.

10.1.2. Способствуют созданию в организации совета молодых педагогов.
10.1.3. Практикуют институт наставничества. Педагогам-наставникам устанавливается стимулирующая выплата в размере 0,03 % к ставке заработной платы (окладу).
10.1.4. Предоставляют общедоступную бесплатную юридическую помощь молодым работникам по всему кругу вопросов законодательства о труде. 

10.2. Стороны договорились:

10.2.1. Содействовать успешному прохождению аттестации молодых специалистов.

10.2.2. Предоставлять краткосрочный оплачиваемый отпуск отцу при выписке новорожденного из роддома, оказывать материальную помощь при рождении ребенка в размере 1000 рублей.
10.3. Работодатель:

10.3.1. Устанавливает повышающий коэффициент к ставке заработной платы (окладу) молодым специалистам, впервые приступившим к работе после окончания учреждений высшего или среднего профессионального образования, в размере 0,20 за фактическую нагрузку в течение трех лет. Данная выплата сохраняется до прохождения молодым специалистом аттестации на квалификационную категорию.
10.3.2. Вводит дополнительные формы поддержки, поощрения молодых работников, добившихся высоких показателей в труде и активно участвующих в деятельности организации.
10.3.3. Статус молодого специалиста возникает у выпускника  учреждения профессионального образования, впервые приступившего к трудовой деятельности, со дня заключения им трудового договора с образовательным учреждением по основному месту работы.

Статус молодого специалиста действует в течение трех лет. 

Молодым специалистом также признается работник, находящийся в трудовых отношениях с работодателем и впервые приступивший к работе в педагогической должности после окончания учреждения высшего или среднего профессионального образования.

Статус молодого специалиста сохраняется или продлевается (на срок до трех лет) в следующих случаях:

- призыв на военную службу или направление на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

- переход работника в другое образовательное учреждение республики;

- направление в очную аспирантуру для подготовки и защиты кандидатской диссертации на срок не более трех лет;

- нахождение в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
ХI.  ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
11.1. Стороны подтверждают, что права и гарантии деятельности профкома определяются законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан. 

11.2. Работодатель:
11.2.1.  Включает по уполномочию работников представителей профкома в состав членов коллегиальных органов управления организации.

11.2.2. Предоставляет профкому, независимо от численности    работников,    бесплатно необходимое помещение,  отвечающее  санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы профкома, и помещение для проведения собраний работников; обеспечивает хозяйственное содержание, охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для выполнения общественно значимой работы транспортные средства, средства связи, компьютерную технику и др. 
11.2.3. Способствует:
- осуществлению правовыми и техническими инспекторами рескома Профсоюза, в том числе внештатными,  контроля за соблюдением трудового законодательства в организации в соответствии с действующим законодательством и Положениями об инспекциях;
- посещению организации представителями выборных профсоюзных органов в целях реализации уставных задач и прав, предоставленных законодательством. 

11.2.4. Предоставляет профкому по его запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, другим социально-экономическим вопросам.

11.2.5. Обеспечивает ежемесячное и бесплатное перечисление членских профсоюзных взносов из заработной платы работников на счет профсоюзной организации. Перечисление средств производится в полном  объеме  с расчётного  счета  организации одновременно с выдачей банком средств на заработную плату в соответствии с платёжными поручениями организации.

11.3. Стороны признают гарантии работников, входящих в состав профкома и не освобождённых от основной работы, имея в виду, что:

11.3.1. Члены профкома, уполномоченные по охране труда профкома, представители профсоюзной организации в создаваемых в учреждении совместных с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка  для  выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников.
11.3.2. Члены профкома, внештатный правовой и технический инспекторы труда Башкирского рескома Профсоюза освобождаются от работы с сохранением среднего заработка на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, краткосрочной профсоюзной учебы, собраний, созываемых Профсоюзом. 

11.3.3. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктом 2, 3 или 5 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ, председателя выборного органа первичной профсоюзной организации и его заместителей, не освобожденных от основной работы, производиться в порядке установленным ст.374 Трудового кодекса РФ.
11.4. Стороны:

11.4.1. Обязуются рассматривать и решать возникшие конфликты и разногласия в соответствии с законодательством.

11.4.2.  Подтверждают:

- в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законом РБ «О профессиональных союзах» профком вправе требовать привлечения к дисциплинарной ответственности должностных  лиц, нарушающих  законодательство о труде, профсоюзах, не выполняющих обязательств, предусмотренных коллективным договором, отраслевым территориальным соглашением;

- члены профкома, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия профкома подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ);

- члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию;

- работа в качестве председателя профсоюзной организации и в составе профкома признается значимой для деятельности организации и учитывается при поощрении работников, конкурсном отборе на замещение руководящих должностей и др.

11.4.3. Ходатайствуют о присвоении почетных званий, представлении к государственным наградам выборных профсоюзных работников и актива, а также совместно принимают решения об их награждении ведомственными знаками отличия. 
11.4.4. Принимают необходимые меры по недопущению вмешательства  органа  управления  образованием,  представителей работодателя  в  практическую деятельность профсоюзной организации и профкома,  затрудняющего осуществление ими уставных задач. 
XII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
 11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется сторонами и их представителями, Кумертауской городской организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ.
 11.2. Информация о выполнении коллективного договора ежегодно рассматривается на общем собрании работников организации и представляется в выборный орган территориальной профсоюзной организации  Кумертауской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ.
 11.3. Представители сторон несут ответственность за уклонение от  участия в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного договора, непредставление информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением положений коллективного договора,  нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных коллективным договором, другие противоправные действия (бездействие) в соответствии с действующим законодательством. 
      Коллективный договор принят на общем собрании коллектива работников.
Протокол № 22  от   25.12.2015 года
[image: image2.jpg]11.43. XonartalicTBYIOT O NpPHCBOEHMM IIOYETHBIX 3BaHW, INpEJCTABIEHUH K
rOCY/apCTBEHHBIM HArpajaM BBIOOPHBIX MPO(COIO3HBIX PA0OTHHKOB W aKTUBA, a TaKkKe
COBMECTHO IPHHHMAIOT pellieHds 00 MX HarpakKAeHHH BEJIOMCTBEHHBIMH 3HAKAMH
OTIIHYHS.

11.4.4. TlpuHuUMAIOT HEOOXOAMMBIE Mephl 110 HEJONYIIEHHIO BMellaTelbCTBa
opraHa ympaBieHHs OOpa3oBaHHEM, IIpeJCTaBUTeNeH paboTojaTenss B MPAKTHYECKYIO
IeATeTPHOCTh  MPO(COIO3HOH  OpraHu3alMu W npodroma, 3aTPyAHSIOLIET0
OCYIIECTBIICHHE HMH YCTaBHBIX 3a/1au.
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TIPABHIA BHYTPEHHEI'O PACIIOPAJIKA /151 PABOTHHKOB
MYHHUHOATbHOM Olo1KeTHOH 06pa3oBaTe/IbHON OPraHH3alHH JONOJTHATEILHOI0
obpasoBanns «CTanLHs IOHBIX TYPHCTOB» ropojCKoro okpyra ropoa Kymepray
Pecny6simkn bamkoprocran

1. OBLIHUE ITOJIOKEHWS
Hacrosiipe npaBuia BHYTPEHHETO TpYJOBOTO —pacnopsjaka paspaboraHbl M
yTBepiKIeHbl B cOOTBETCTBHHU cO cT. 190 TK PD u umeror cBoeii uesnsto crocobeTBOBAThH
MpaBUIBHOH OpraHu3amyyk paboThl TPYAOBOIO KOJUIEKTHBA, TONHOMY M PAalHOHATEHOMY
HCTIOTB30BAHHIO Pabodero BpeMeHH, MOBBIIICHHIO KauecTsa U 3)(EeKTUBHOCTH TPy/a BeexX
PabOTHUKOB, YKPEIJICHHIO TPYIOBOH HUCIUMILTHHEL

1. IPHEM U YBOJIbHEHUE PABOTHHUKOB

2.1. Ilpuem Ha paboTy paGOTHHKOB OCYIIECTBIAETCS B COOTBETCTBHH co cT. 65 TK
P® o TpynosoMy gorosopy. Ilopsnok npuema, mepeMeIleHust H YBOIbHEHHS paGOTHHKOB
Olpe/esieTCs HOPMami  AeHCTBYIOMIEro TPYJAOBOTO 3aKOHOJATENLCTBA C  yYeTOM
crietuMKA JUist OTACNbHBIX KaTeropHil pabOTHUKOB, YCTAHOBIICHHbIH B 3aKOHOJATEIBHOM
nopsijike 1 Y cTaBoM.

2.2. Ilpu npreme Ha paboTy HEOOXOAMMO NPEJOCTABUTH CIEAYIOUIHE IOKYMEHTBI:

* TIACHopT;

* TPYIOBYIO KHIDKKY (KpOMe JHML, MOCTYNAIOLIMX Ha paboTy Mo TpPyaoBOMY
JIOTOBOPY BIIEPBBIE); -

* IOKyMEHT 00 06pa3soBaHHH;

* MEIHIMHCKOE 3aKTIOYeHHe 00 OTCYTCTBHH NPOTHBONOKA3AHHH 110 COCTOSHHIO
37I0pOBBs JUIs paboThI B IETCKOH OpraHU3alyy;

* JOKyMEHTBI BOMHCKOTO y4eTa;

* CTPaxoBOE CBU/IETEJECTBO rOCY[aPCTBEHHOIO EHCHOHHOrO CTPaXOBaHHS;

* crnpaBka 00 OTCYTCTBHHU CYITHMOCTH.

2.3. Ilpuem Ha paGoty odQopMIseTcs INOMIMHCAHHEM TPYIOBOTO JIOTOBOpa B
MACEMEHHON (opMe Mex Ty pabOTHUKOM M PYKOBOJMTENEM, IPHKA30M O IpHemMe Ha paboTy
[oJ{ HOAMUCH paboTHHKA (B TEUGHMe Tpex AHeH co aHs (axkTHueckoro Hauana padboThbl).
Venosust paboTs! He MOTYT OBITH HEDKE YCJIOBHH, FapaHTHPOBAHHBIX 3aKOHOATENbCTBOM 00
obpaszoBanun PO.

[
o




ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА ДЛЯ РАБОТНИКОВ муниципальной бюджетной образовательной организации дополнительного образования «Станция юных туристов» городского округа город Кумертау Республики Башкортостан
1.   ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящие правила внутреннего трудового распорядка разработаны и утверждены в соответствии со ст. 190 ТК РФ и имеют своей целью способствовать правильной организации работы трудового коллектива, полному и рациональному использованию рабочего времени, повышению качества и эффективности труда всех работников, укреплению трудовой дисциплины.
II. ПРИЕМ И УВОЛЬНЕНИЕ РАБОТНИКОВ
2.1. Прием на работу работников осуществляется в соответствии со ст. 65 ТК РФ по трудовому договору. Порядок приема, перемещения и увольнения работников определяется нормами действующего трудового законодательства с учетом специфики для отдельных категорий работников, установленный в законодательном порядке и Уставом.
2.2. При приеме на работу необходимо предоставить следующие документы:
· паспорт; 

· трудовую книжку (кроме лиц, поступающих на работу по трудовому договору впервые);
· документ об образовании;
· медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детской организации;
· документы воинского учета;
· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
· справка об отсутствии судимости.
2.3. Прием на работу оформляется подписанием трудового договора в письменной форме между работником и руководителем, приказом о приеме на работу под подпись работника (в течение трех дней со дня фактического начала работы). Условия работы не могут быть ниже условий, гарантированных законодательством об образовании РФ.

2.4. До подписания договора работодатель знакомит работника под подпись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, коллективным договором. 

2.5. После подписания трудового договора работодатель обязан:

· ознакомить с порученной работой, его должностной инструкцией, условиями и оплатой труда, разъяснить права и обязанности;
· проинструктировать по правилам техники безопасности, санитарии, противопожарной охране и другими правилами пользования служебными помещениями.
2.6. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, заводятся трудовые книжки в установленном порядке. 

2.7. На каждого педагогического работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копии документов об образовании, квалификации и профессиональной подготовке, выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях. На всех работников заполняется личная карточка Ф Т-2. Личное дело и личная карточка хранятся в отделе кадров. 

2.8. Перевод работников на другую работу производится с их согласия, кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника: по производственной необходимости, для замещения временного отсутствующего работника (ст. 74 ТК РФ)
2.9. В связи с изменениями в организации работы и организации труда в образовательной организации, работник должен быть поставлен в известность об изменении условий труда не позднее, чем за два месяца (ст. 72,162 ТК РФ). Если прежние условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается по ст. 77 п. 7 ТК РФ.
2.10. Отношения работников и администрации регулируются трудовым договором.
2.11. В соответствии с законодательством о труде трудовой договор может быть расторгнут по соглашению сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ).

2.12. Увольнение производится в следующих случаях:

· сокращения численности или штата работников (ст.81 ТК РФ);
· несоответствия работника занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;
· состояния здоровья, в соответствии с медицинским заключением;
· однократного грубого или систематического нарушения работником трудовых обязанностей.
К однократным грубым нарушениям работником трудовых обязанностей относятся:

· прогул (в том числе отсутствие на работе более четырех часов подряд в течение дня без уважительной причины);
· появление на работе в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического, алкогольного или токсического опьянения;
· повторное в течение одного года грубое нарушение Устава организации;
· совершение по месту работы умышленной порчи или хищения имущества;
· совершение незаконных действий работником, непосредственно отвечающим за денежные или товарные ценности, если эти действия влекут утрату доверия к нему со стороны администрации.
2.14. В день увольнения администрация выдает увольняемому работнику оформленную трудовую книжку и производит полный денежный расчет.
Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и ссылки на статью и пункт закона.

III. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

3.1. Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, использовать все рабочее время для полезного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности.
3.2. Систематически повышать свою квалификацию.
3.3. Соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности, обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации.
3.4. Проходить в установленные сроки систематически периодические медицинские осмотры, соблюдать санитарные правила, гигиену труда.
3.5. Соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещением организации.
3.6. Соблюдать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях.
3.7. Обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся, как во время образовательной деятельности, так и при проведении экскурсий, турпоходов, посещений театров, музеев и т.д.
3.8. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов, обеспечивать сохранность верхней одежды и обуви учащихся и педагогов.
3.9. Беречь имущество организации, бережно использовать материалы, рационально расходовать электроэнергию, тепло, воду.
3.10. Вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать нормы поведения.
3.11. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию и отчетность.
3.12. Функциональные обязанности директора:
· осуществляет управление организацией в соответствии с Уставом и законодательствами РФ. Планирует и организует образовательную деятельность, осуществляет контроль за его ходом и результатами, отвечает за качество и эффективность работы организации, за успешность инноваций. Обеспечивает административно-хозяйственную и финансовую деятельность;
· утверждает после принятия на педсовете учебные планы и программы. Отвечает за качество реализации стандарта образования. Организует и отвечает за правильное ведение делопроизводства;
· организует и руководит работой администрации и педагогического совета. Принимает и увольняет административный и педагогический, обслуживающий и техперсонал, поощряет и налагает на них взыскания. Определяет структуру управления, утверждает штатное расписание в пределах, выделенных в установленном порядке средств на оплату труда работникам организации;
· устанавливает по договоренности с учредителем надбавки и доплаты творчески работающим педагогам и другим работникам;
· представляет педагогов и сотрудников к поощрениям и наградам. Обеспечивает отчетность учредителю. Организует аттестацию педагогических кадров, создает условия для проведения аттестации организации. Контролирует выполнение правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности. Организует работу с родителями и спонсорами.
3.13.
Функциональные обязанности методиста:
· организует и контролирует образовательную деятельность, составляет расписание учебных занятий, мероприятий, оказывает помощь педагогическим работникам в освоении, разработке инновационных программ и технологий, осуществляет контроль за учебной нагрузкой учащихся;
· участвует в подборе и расстановке педагогических кадров, организует повышение их квалификации, вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса, принимает участие в подготовке и проведении аттестации педагогических работников. Обеспечивает своевременное составление установленной отчетности.
· несет ответственность за постановку методической работы, возглавляет работу по разработке учебных программ, а также занимается изучением качества преподавания. Принимает участие в подготовке и проведении аттестации педагогов.
3.14.
Заведующий хозяйством:
•
осуществляет руководство хозяйственной деятельностью организации. Организует и осуществляет контроль за хозяйственным обслуживанием и надлежащим состоянием организации, несет ответственность за сохранность и правильную эксплуатацию вверенного ему хозяйства, создает нормальные санитарно-гигиенические условия для успешного функционирования организации.
3.15.
Обязанности педагога дополнительного образования:
•
осуществляет образовательную деятельность с учащимися, в соответствии с планами, программами и расписанием занятий. Использует разнообразные приемы, методы и средства обучения. Планирует учебную и воспитательную работу, реализует образовательные программы. Добивается выполнения учащимися запланированных объемов тренировочных нагрузок и достижения высоких результатов, систематически повышает свою профессиональную квалификацию. Анализирует итоги образовательного процесса. Осуществляет связь с родителями. Выполняет правила внутреннего трудового распорядка, правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, обеспечивает охрану жизни и здоровья учащихся в период образовательной деятельности. Ведет учетную документацию, содержит в исправном состоянии спортивное оборудование и оптимально его использует в работе.
3.16.
Обязанности секретаря руководителя:
•
ведет делопроизводство, статистический учет и архив организации, оформляет личные дела педагогов, сотрудников и техперсонала, отвечает за состояние личных дел учащихся.
3.17.
Обязанности уборщика служебных помещений:
· обеспечивает санитарное состояние помещений;
· уборщик в пределах установленной для них продолжительности рабочего дня может привлекаться к выполнению мелких хозяйственных поручений по работе, к охране образовательной организации, ремонту помещений.
Круг обязанностей, который выполняет каждый работник по своей должности, определяется, помимо Устава организации и настоящих правил, также положениями об учебных заведениях, квалификационными справочниками должностей служащих, должностными инструкциями, утвержденными в установленном порядке.

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ
4.1. В организации устанавливается 40-часовая рабочая неделя для административно-хозяйственного персонала и 18-часовая рабочая неделя для педагогического состава (за ставку). График работ утверждается директором по согласованию с профсоюзным комитетом организации и предусматривается начало и окончание работы, перерыв для отдыха и питания.
4.2. Работа, установленная для работников графиками, в выходные дни запрещена и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством (ст. 113 ТК РФ). По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст. 153 ТК РФ).
4.3. Установление педагогам дополнительного образования учебной нагрузки на новый учебный год производится директором совместно с профсоюзным комитетом  до ухода педагога дополнительного образования  в отпуск с тем, чтобы они знали, в каких группах и с какой учебной нагрузкой будут работать в предстоящем учебном году. При этом: 

а)
у педагога дополнительного образования по мере возможности должны сохраняться преемственность групп и объем учебной нагрузки;
б)
учебная нагрузка педагога дополнительного образования не должна быть ниже 18 часов.

4.4. Расписание занятий утверждается директором. 

4.5. Во время летних каникул, не совпадающих с очередным отпуском, педагогические работники привлекаются администрацией к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их среднедневной учебной нагрузки до начала каникул.
4.6. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается директором по согласованию с комитетом профсоюза. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 15 декабря текущего года и доводится до сведения всех работников. Педагогам дополнительного образования и другим педагогическим работникам ежегодные отпуска предоставляются в период летних каникул.
4.7 Педагогам дополнительного образования и другим работникам организации запрещается:
- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;
· удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними; 

·  удалять учащихся с занятий.
4.8. Посторонним лицам разрешается присутствовать на занятиях только по согласованию с администрацией организации. Делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время занятий не разрешается. В случае необходимости такие замечания делаются администрацией по окончанию занятий в отсутствии учащихся.
4.9. Администрация организации организует учет времени, фактически отработанного каждым работником (ст. 91 ТК РФ).
В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии возможности известить администрацию, а так же предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.
V. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ
5.1.
За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие достижения в работе администрацией применяются следующие поощрения: 

· объявление благодарности;
· материальное поощрение;
· награждение ценным подарком;
· награждение почетной грамотой.

Поощрения применяются администрацией по согласованию с профсоюзным комитетом организации. Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до сведения коллектива. Запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника.
5.2. За особые трудовые заслуги работники организации представляются в вышестоящие органы к поощрениям, наградам и присвоению званий (ст.191 ТК РФ).
VI. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

6.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания.
6.2. За нарушение трудовой дисциплины администрацией организации применяются следующие меры дисциплинарного взыскания:
- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.
За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяются директором.
6.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме (ст.193 ТК РФ). В случае отказа работника дать указанное объяснение, составляется соответствующий акт.
6.4. Дисциплинарное взыскание объявляется в приказе и сообщается работнику под роспись в трехдневный срок.
6.5. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в течение срока этих взысканий.
6.6. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию.
6.7.  Администрация может издать приказ о снятии наложенного взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя как хороший и добросовестный работник.
6.8. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются обязательными для всех работников организации.
Настоящие Правила внутреннего распорядка согласованы с комитетом профсоюза, обсуждены и приняты на собрании трудового коллектива организации. 

(Протокол собрания трудового коллектива № 22 от 25.12.2015).
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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципальной бюджетной образовательной организации дополнительного образования «Станция юных туристов» городского округа город Кумертау Республики Башкортостан

1.
Общие положения

1.1.
Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальной бюджетной образовательной организации дополнительного образования «Станция юных туристов» городского округа город Кумертау Республики Башкортостан (далее – Положение), разработано в соответствии с Указом Президента Республики Башкортостан от  22 марта 2008 года УП-94 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан», постановлениями  Правительства Республики Башкортостан от 27 марта 2008 года № 94 «О мерах по введению новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан», 27 октября 2008 года № 374 «Об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Башкортостан» (с изменениями и дополнениями), от 24 марта 2014 года №115, «О совершенствовании структуры заработной платы работников учреждений бюджетной сферы Республики Башкортостан», Постановления Администрации городского округа город Кумертау от 04 декабря 2008 года №2350, нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан.

1.2.
Настоящее Положение разработано в целях совершенствования организации формирования заработной платы работников, повышения ее стимулирующих функций и заинтересованности работников в конечных результатах работы.

1.3.
Положение включает в себя:
- базовую единицу, устанавливаемую Правительством Республики Башкортостан, коэффициенты для определения размеров минимальных окладов (должностных окладов) и размеров минимальных ставок заработной платы;

- минимальные размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), квалификационным уровням, занимаемой должности, профессиональной   подготовке, категории, разряду работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником (далее – минимальные оклады и ЕТКС соответственно);

- минимальные размеры ставок заработной платы по ПКГ, квалификационным уровням, спортивным званию и достижениям (далее – минимальные ставки заработной платы);
- размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам и минимальным ставкам заработной платы;

- условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

- условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера;

- условия оплаты труда руководителей учреждений, включая размеры должностных окладов, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.4.
Условия оплаты труда, включая размеры ставок заработной платы, окладов работников, повышающие коэффициенты к окладам, ставкам заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера в обязательном порядке включаются в трудовой договор.

1.5.
Минимальные размеры ставок заработной платы, окладов устанавливаются с учетом базовой единицы и отнесением занимаемых работниками должностей к профессиональным квалификационным группам.

1.6.
Размеры окладов  и ставок заработной платы работников устанавливаются руководителем организации на основе минимальных окладов и минимальных ставок заработной платы, требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

1.7.
Заработная плата работников организации (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до ее введения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.8. Оплата труда педагогов устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки. 

Оплата за фактическую нагрузку определяется путем умножения размеров ставок заработной платы работников на фактическую нагрузку и деления полученного произведения на установленную норму часов педагогической работы за ставку заработной платы, являющуюся нормируемой частью педагогической работы.

1.9. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного законодательством минимального размера оплаты труда.
1.10.
Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности.
1.11.Наименования должностей или профессий и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в ЕТКС и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее – ЕКС).

1.12.
Фонд оплаты труда работников организации формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета городского округа город Кумертау Республики Башкортостан и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Средства на оплату труда, формируемые за счет ассигнований бюджета городского округа город Кумертау Республики Башкортостан, могут направляться организацией на выплаты стимулирующего характера. При этом, начиная с 1 января 2010 года, объем средств на указанные выплаты не может быть менее 30 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет ассигнований бюджета городского округа город Кумертау Республики Башкортостан.

1.13.
Руководитель организации несет ответственность за своевременное и правильное установление размеров заработной платы работникам согласно  законодательству.

1.14.
Оклады работников организации, работающих в организации на момент введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема их должностных обязанностей, выполнения ими работ той же квалификации устанавливаются не ниже  окладов, установленных до введения новой системы оплаты труда. При этом размер выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются по минимальным окладам и ставкам заработной платы, к которым отнесена настоящим Примерным положением должность данного работника. Оклады работников, принятых после введения новой системы оплаты труда, устанавливаются согласно настоящему Положению.

                   2.
Порядок и условия оплаты труда работников

2.1.
Минимальные размеры окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, квалификационным уровням, разряду работ в соответствии с ЕТКС с учетом их профессиональной подготовки, категории; минимальные размеры ставок заработной платы - по ПКГ, квалификационным уровням с учетом  спортивных званий и достижений.

     2.2.
К минимальным окладам, ставкам заработной платы  с учетом обеспечения финансовыми средствами руководителем организации устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

- персональный повышающий коэффициент;

- повышающий коэффициент педагогическим работникам за квалификационную категорию или стаж педагогической работы;

- повышающий коэффициент за ученую степень или почетное звание;

- повышающий коэффициент молодым педагогам;

- повышающий коэффициент педагогическим работникам за высшее профессиональное образование;

- повышающий коэффициент за выполнение работ, не входящих в должностные обязанности работников;

- повышающий коэффициент руководителям, заместителям руководителей и руководителям структурных подразделений за квалификационную категорию;

- повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

2.3.
Размер выплаты по повышающему коэффициенту (надбавки) к ставке заработной платы, окладу определяется путем умножения размера ставки заработной платы, оклада работника на повышающий коэффициент. 

2.4. Выплаты по повышающим коэффициентам носят стимулирующий характер.

Применение всех повышающих коэффициентов к окладу, ставке заработной платы не образует новый оклад, ставку заработной платы и не учитываются при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

2.5.
Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается работникам организации в зависимости от отнесения должности к соответствующей категории или квалификационному уровню по ПКГ.

2.6.
Персональный повышающий коэффициент к окладу, ставке заработной платы может быть установлен работникам с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, необходимости выполнения условий пункта 1.9 настоящего Положения и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу, ставке заработной платы и его размере принимается руководителем организации персонально в отношении конкретного работника, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организацией. 

Размер персонального повышающего коэффициента - до 1,85.

2.7.
С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.

2.8.
Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 1 Положения о стимулировании.
3.
Условия оплаты труда руководителя  организации
3.1.
Заработная плата руководителя состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Должностной оклад руководителя организации определяется исходя из группы по оплате труда.

3.3. Персональный повышающий коэффициент руководителю  организации устанавливается в порядке, предусмотренном учредителем. Размер персонального повышающего коэффициента – до 1,85.

3.4. С учетом условий труда руководителю организации устанавливаются выплаты компенсационного характера.
3.5. Выплаты стимулирующего характера руководителю организации устанавливаются учредителем на основе показателей качества профессиональной деятельности по согласованию с соответствующим территориальным выборным профсоюзным органом.

3.5.1. Деятельность руководителя по каждому из показателей оценивается от 0 до 2 баллов в зависимости от степени достижения результатов:

оценка 2 балла - если результаты этого вида деятельности присутствуют, они достаточно эффективны, чтобы можно было проследить положительную динамику;

  оценка 1 балл - если результаты этого вида присутствуют, но они мало или недостаточно эффективны;

оценка 0 баллов - если результаты этого вида деятельности отсутствуют.

3.5.2. Рекомендуется установить максимальный размер выплат за качество профессиональной деятельности. Например, если максимальный размер выплат составляет 30%, рекомендуется установить шкалу оценки от максимально возможной суммы баллов:

более 80% - в размере 25-30%;

  от 60% до 80% - в размере 20-25%;

  от 30% до 60% - в размере 10-20%;

  от 10% до 30% - в размере 10%.

  Система премирования разрабатывается учредителем и фиксируется в локальном нормативном акте.

3.6.
Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности организации в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы. 

Размеры премирования руководителя, порядок и критерии выплаты премий руководителю устанавливаются учредителем в трудовом договоре  руководителя организации.

3.7. Предельный объем учебной нагрузки (педагогическая работы), которая может выполняться в образовательной организации его руководителем, определяется собственником имущества организации либо уполномоченным собственником лицом (органом). Педагогическая работа в той же образовательной организации для указанных работников совместительством не считается.

3.8. Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательной организации по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству может иметь место только с разрешения собственника имущества организации либо уполномоченного собственником лица (органа).

                    4. Условия оплаты труда работников образования

4.1.
Минимальные ставки заработной платы, оклады работников, отнесенных к ПГК должностей работников образования, устанавливаются в следующих размерах:
	Наименование должности,

отнесенной к профессиональной квалификационной группе
	Коэффициент для  определения

размеров минимальных ставок заработной платы, окладов*
	Минимальные ставки заработной платы, оклады, руб.

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности педагогических работников»:
	
	

	Педагог дополнительного образования
	2,039
	7749

	Методист
	2,089
	7939


* Не используется для установления ставок заработной платы, окладов работников организации.

* Не используется для установления окладов работников организации.
5. Условия оплаты труда служащих общеотраслевых должностей

Минимальные оклады работников, занимающих общеотраслевые должности служащих учреждения, устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должности,

отнесенной к профессиональной квалификационной группе
	Коэффициент для определения размера минимального оклада*


	Минимальный оклад, руб.
	Повышающий коэффициент

к окладу по занимаемой должности

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые 

и служащих первого уровня»:
	1,4
	5320
	

	1 квалификационный уровень:

секретарь руководителя
	1,4
	5320
	

	2 квалификационный уровень:

заведующий хозяйством
	1,4
	5320
	


* Не используется для установления окладов работников организации.

6.
Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

6.1. Работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 
 1) В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

2) В соответствии с «Порядком проведения аттестации рабочих мест по условиям труда», утвержденного Приказом минздравсоцразвития России от 26.04.2011 г. №342н, и в соответствии с Приказом по организации от 23.09.2013 г. в МБОО ДО СЮТур г.о.г.Кумертау РБ с 23.09.2013г. по 28.10.2013г. проведена аттестация рабочих мест по условиям труда работ с вредными и (или) опасными условиями труда признано безопасным. 
3) Оплата за сверхурочную работу осуществляется за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере по ставкам почасовой оплаты труда.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты  может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

4) В организации к заработной плате работников применяется районный коэффициент 1,15, который начисляется на фактический заработок.

6.2. Конкретные размеры выплат, указанных в пункте настоящего положения, устанавливаются в соответствии с перечнем должностей (профессий), утверждаемым руководителем организации с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Приложение № 3
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1.4.llenp OUEHKH pe3yIbTaTUBHOCTH [EATENPHOCTH NENaroroB — obecnedeHHe
3aBHCHMOCTH  ONJIAThl MEJarordyeckoro Tpyda OT pe3yibTaroB  paboThl  myTeM
O0BEKTUBHOrO  OLCHUBAHMS  PE3ylbTATOB  [ENATOrMYECKOH  [CSTENbHOCTH U
OCYHIECTBJICHHS HAa MX OCHOBE MATEPHAIBHOIO  CTHMYJHUPOBAHHS 3@  CueT
COOTBETCTBYIONIMX ~ BHITUIAT SKOHOMUM (oOHIa oOraThl Tpyna 0OpasoBaTelbHON
OpraHu3alyu.

1.5. 3ajauamu npoBeJeHHs OLEHKH Pe3y/lbTaTUBHOCTH JIEATEeNbHOCTH MeJaroron
ABIAIOTCA:

e nposenenyue cucremuoii camoouenxu I1JJ0 cobeTBeHHBIX  pesyspTaTOB
pohecCHOHATBHOM U 06LIeCTBEHHO-COLHATBHON IesTeIbHOCTH;
obecnedenye BHEIIHEH SKCIIepPTHON OLEHKH I1eJarorHuecKoro Tpyaa;

® YCHMIICHHE MaTepHalbHOH 3aMHTEPECOBAHHOCTH MENAroroB B IOBBIIICHHU
KadecTBa 00pPa3oBaTEeNBHON ASATENBHOCTH.

1.6. Jlannoe ITonojkeHne OPMEHTHPOBAHO Ha BBISIBIEHME MEPCOHAIBHBIX KadecTB
JIMYHOCTH Mejarora, CHOCOGCTBY}OL{IHX YCIEUHOCTH )IeTeﬁ W HaITpaBJIEHO Ha ITOBBIILIEHHE
KadecTBa  OOydYeHMS M BOCIIHTaHHA B YCNOBMAX  peajM3allMd  NPOrpaMMbl
pasBuTH 00pa30BATENBEHON OpraHU3aliH.

2.0cHOBaHHS! ¥ NOPSIIOK MPOBEICHHS OLEHKH
Pe3yJIbTATHBHOCTH JesITe/IbHOCTH NeAaroros
2.1. Pa3mepsl, TNOpSANOK M YCIOBHSI OCYLIECTBIEHWs BbIIUIAT 3a KayecTBO
BBINOJIHAEMBIX PaboT ONPeAeNAFOTCS KOMIEKTHBHBIM ZOTOBOPOM U APYTHMH JTOKATbHBIMH
aKTamM# 06pa3oBaTeIbHON OpraHU3aIHH.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о материальном стимулировании работников 

муниципальной бюджетной образовательной  организации дополнительного образования «Станция юных туристов» 

городского округа город Кумертау Республики Башкортостан

1.Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

1.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах выделенных  бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников, по решению руководителя организации.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются и утверждаются работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

1.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:

· выплаты по повышающим коэффициентам;

· премиальные и иные стимулирующие выплаты.

    1.3. Работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты: 

1.3.1. Повышающий коэффициент за фактическую нагрузку педагогическим работникам, за квалификационную категорию или стаж педагогической работы в целях стимулирования к качественному результату труда, повышению профессиональной квалификации и компетентности:

	№ п/п
	Квалификационная категория либо стаж педагогической работы
	Повышающий коэффициент

	квалификация

	1
	Первая квалификационная категория
	0,35

	2
	Высшая квалификационная категория
	0,55

	Стаж

	1
	Стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	0,05

	2
	Стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	0,10

	3
	Стаж педагогической работы от 10 до 20 лет
	0,20

	4
	Стаж педагогической работы свыше 20 лет
	0,25


1.3.2. Повышающий коэффициент педагогическим работникам, впервые поступившим на работу в организацию после окончания высшего или среднего профессионального учебного заведения, – в размере 0,20 за фактическую нагрузку в течение 2 лет.

1.3.3. Повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам образовательных организаций, имеющим почетные звания, «Заслуженный работник физической культуры», установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю организации, а педагогическим работникам образовательных организаций при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин - в  размере 0,10 за фактическую нагрузку.

В случае, когда работники одновременно имеют право на установление   повышающих   коэффициентов,   предусмотренных подпунктами 1.3.3-1.3.7 настоящего Положения, по нескольким основаниям, повышающий коэффициент устанавливается по одному из оснований в максимальном размере. 

1.3.4. Повышающий коэффициент за высшее профессиональное образование педагогическим работникам - в размере 0,05 за фактическую нагрузку.

1.3.5. Повышающие коэффициенты к ставке заработной платы за работы, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с образовательной деятельностью:
· Педагогическим  и другим работникам - за ведение делопроизводства, охраны труда, гражданской обороны, воинского учета, оформления пенсии работникам и бухгалтерского учета;

· За совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, в том числе по должностям и профес​сиям, относящимся к разным категориям работников, в пределах экономии средств на оплату труда.
 1.3.6. Повышающий коэффициент работникам образования, отнесенным к ПКГ должностей учебно-вспомогательного персонала, - в размере до 0,10 к окладу за стаж работы более 3 лет.
2. Другие вопросы оплаты труда

2.1. Штатное расписание организации ежегодно утверждается руководителем. 

2.2. Штатное расписание организации включает в себя должности руководителя, методиста, педагогических работников, учебно-вспомогательного персонала, служащих и профессии рабочих данной организации. 

2.3. Тарификационный  список  педагогических и других работников,  осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из  количества часов по государственному образовательному стандарту,  учебному плану и программам, обеспеченности  кадрами и других конкретных условий в образовательных организациях и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.

2.4. Размеры ставок почасовой оплаты труда педагогических работников организации устанавливаются путем деления ставок заработной платы, оклада (должностного оклада) на среднемесячную норму рабочего времени.

2.5. Изменение размеров повышающих коэффициентов к ставкам заработной платы, окладам (должностным окладам) работников организации производится при:

· увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в организации, или со дня представления документа о стаже, дающего право на повышение размера ставок заработной платы,  оклада (должностного оклада);

· получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

· присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

При наступлении у работника права на изменение размера повышающего коэффициента к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (оплаты труда) с учетом нового повышающего коэффициента производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

2.6. В соответствии с локальным актом, принятым с учетом мнения выборного профсоюзного органа, работодатель в пределах средств, направляемых на оплату труда, имеет право оказывать материальную помощь работникам организации.

Приложение № 4
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ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании работников 

МБОО ДО «Станция юных туристов» 

городского округа город Кумертау 

Республики Башкортостан

I. Общие положения

1.1 Настоящее Положение определяет порядок и условия  премирования  работников организации.

1.2.Положение распространяется  на всех работников, занимающих  должности   в соответствии со штатным расписанием.

1.3.  Под премированием следует понимать выплату  работникам денежных сумм сверх размера заработной платы, включающей в себя должностной оклад, компенсационные и иные стимулирующие выплаты. 

1.4.Премирование направлено на усиление материальной заинтересованности и   повышения ответственности работников организации за  выполнение уставных задач, своевременное и качественное выполнение ими своих   трудовых обязанностей.

1.5. Источниками выплаты премий  являются:

   - экономия по фонду оплаты труда организации;

   - внебюджетные средства.
II. Условия премирования работников

2.1. Настоящим Положением предусматривается  единовременное премирование работников организации.

2.2.Единовременное (разовое) премирование может осуществляться в отношении   работников организации:

   2.2.1. По итогам работы за учебный год;

   2.2.2. По итогам подготовки к новому учебному году;

   2.2.3.В связи с государственными и профессиональными праздниками, знаменательными и профессиональными юбилейными датами:
· 23 февраля День защитника Отечества;

· 8 марта Международный женский день;

· 12 июня День России;

· 27 сентября Всемирный День туризма;

· 5 октября День учитель;

· 11 октября День республики;

· 4 ноября День народного единства.

2.3.  Премии могут выплачиваться:

2.3.1. Работникам  администрации за:
-  добросовестное исполнение должностных обязанностей;

-  активное участие и большой вклад в  реализацию проектов туристско-краеведческой направленности;

- высокие показатели работы организации;

- своевременное и качественное оформление и представление отчетной документации;

-  участие в подготовке и   проведении мероприятий, связанных с реализацией уставной деятельности организации;

-  качественное и оперативное    выполнение дополнительных заданий и особо срочных работ, разовых  поручений руководства;

-  разработку и внедрение мероприятий, направленных на   экономию материалов и финансовых средств;

-  улучшение условий труда, техники безопасности и пожарной безопасности, по результатам проведенных государственными органами  проверок;

- обеспечение санитарно-гигиенического порядка в организации.

2.3.2. Педагогам дополнительного образования за:

- активное участие в мероприятиях, проводимых организацией;

- подготовка победителей и призеров, республиканских и всероссийских соревнований;

- активное участие в методической работе организации;

- выполнение общественных поручений;
- личное участие в конкурсах;

-победители и призеры муниципального и республиканского смотра – конкурса «Педагог года»

2.3.3. Вспомогательный и обслуживающий персонал за:
-  добросовестное исполнение должностных обязанностей;

- выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высокими   результатами;
-  качественное и оперативное    выполнение дополнительных заданий и особо срочных работ, разовых  поручений руководства;

- подготовка организации к новому учебному году;

- обеспечение санитарно-гигиенического порядка в организации.

2.3.4. Порядок и условия премирования руководителю организации определяет учредитель с учетом мнения Кумертауской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

III. Порядок утверждения, начисления и выплаты премий

    3.1. Критерии для премирования работникам организации разрабатываются работодателем совместно с выборным профсоюзным органом организации.
Оформляется приказом руководителя организации, в котором указывается размер премии.

3.2. Премии к юбилеям со дня рождения, в связи с уходом  на пенсию  выплачиваются работникам в зависимости от их трудового вклада.

3.3. Выплата премии осуществляется в день выдачи заработной платы за   истекший месяц или учебный период.

3.4. Выплата   премий не производится в случаях:

- невыполнение или ненадлежащее выполнение должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором  и должностными инструкциями;

- нарушение   требований по охране труда и техники безопасности;

- невыполнение и нарушение установленных администрацией требований и сроков оформления документации и  результатов работ;

- нарушение трудовой дисциплины, Правил внутреннего трудового  распорядка, иных локальных нормативных актов;

-нарушение Устава  МБОО ДО СЮТур;

- наличие претензий, рекламаций, жалоб;

- не обеспечение сохранности имущества и материальных  ценностей,

- упущения и искажения отчетности;

    - совершения иных нарушений, установленных трудовым законодательством,

в  качестве основания для наложения дисциплинарного взыскания и увольнения.
Приложение № 5
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ПОЛОЖЕНИЕ

об оказании материальной помощи  работникам МБОО ДО

 «Станция юных туристов» городского округа город Кумертау 

Республики Башкортостан

I.Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок и условия оказания материальной помощи работникам организации.

2. Под материальной помощью понимают выплаты единовременного характера, предоставляемые работнику в особых случаях на основании личного заявления работника.

3. Источниками выплаты материальной помощи являются:

   
- экономия по фонду оплаты труда организации;

- внебюджетные средства.

4. Порядок и условия оказания материальной помощи руководителю организации определяет учредитель с учетом мнения выборного органа территориальной профсоюзной организации. 
II. Условия оказания материальной помощи работника

1. Материальная помощь работникам может быть оказана в следующих случаях:

- от 500 (пятьсот) рублей до 3000 (три) тысячи рублей – тяжелое заболевание, приобретение дорогостоящих лекарственных препаратов, платные медицинские услуги с предоставлением медицинских и подтверждающих фактические расходы на лечение;

- от 500 (пятьсот) рублей до 3000 (три) тысячи рублей – непредвиденные ситуации, повлекшие за собой значительные материальные затраты: пожар, стихийное бедствие, ограбление на основании документов органов внутренних дел, МЧС и других, подтверждающие фактические обстоятельства, с указанием размера материального ущерба, дорогостоящее лечение (при предоставлении копий документов из лечебного учреждения);
- 1000 (одна тысяча) рублей – потеря близкого прямого родственника работника или самого работника, на основании копий свидетельства о смерти и документа, подтверждающего родственные отношения;

- 500 (пятьсот) рублей – в связи с рождением ребенка в семье работника;

- 1000 (одна тысяча) рублей - в связи с юбилейными датами 50,55 (для женщин),60 (для мужчин) 75,80,85лет (на основании представления выписки-ходотайства профкома ППО);

III. Порядок оказания материальной помощи

1. Материальная помощь оказывается на основании личного заявления работника организации, с обоснованием заявления.

2. Конкретный размер материальной помощи определяется руководителем организации по согласованию с профсоюзным комитетом, с учетом материального положения работника, и при наличии финансовой возможности организации.

3. Выплата материальной помощи оформляется приказом директором организации.

4. В случае смерти самого работника материальная помощь выплачивается близким родственникам, а при их отсутствии - лицу проводившему похороны.

5. Материальная помощь одному работнику может оказываться не более 1 раза в год, а при наличии финансовой возможности – и более 1 раза.

6. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемая работнику в течение календарного года, не превышает 3 000 (три) тысячи рублей.

Приложение №6
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полоЖение

о порядке и условиях предоставления длительного отпуска 

сроком до одного года педагогическим работникам

МБОО ДО «Станция юных туристов»

городского округа город Кумертау 

Республики Башкортостан

1. Настоящее Положение устанавливает порядок, и условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам МБОО ДО СЮТур учредителем которого является Администрация городского округа город Кумертау Республики Башкортостан. 

2. Педагогические работники  МБОО ДО СЮТур  имеют право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в соответствии со статьей 335 ТК РФ. 

3. Продолжительность стажа непрерывной работы, дающий право на предоставление длительного отпуска,   определяется в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов.

4. В стаж работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается время работы в образовательных учреждениях любых форм собственности, в должностях  (с занятием и не занятием штатной должности) и на условиях предусмотренным настоящим Положением.

5. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск сроком до одного года засчитывается: 

а) фактически проработанное время; 

б) время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично:

- время нахождения в основном или дополнительном отпусках;

- время нахождения в отпусках по беременности и родам;

- время нахождения в командировках;

-повышение квалификации с отрывом от основной работы по направлению работодателя;

- время простоя не по вине работника;

- время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

- время, когда работник получал пособие по временной не трудоспособности из средств государственного социального страхования.

6. В стаж работы дающий право на предоставление длительного отпуска сроком до 1 года, включаются следующие периоды времени: 

- переход работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе составил не более 1 месяца; 

- поступление на работу в МБОО ДО СЮТур  после увольнения с работы, дающий право на предоставление  длительного отпуска, по истечении срочного трудового  договора, если перерыв в работе составил не более 2-х месяцев; 

- поступление в МБОО ДО СЮТур после увольнения с работы дающий право на длительный отпуск, в связи с ликвидацией или сокращением штата или численности, если перерыв в работе составил не более 3-х месяцев;

- поступление на работу в МБОО ДО СЮТур после освобождения от работы, дающей право на длительный отпуск сроком до 1 года в российских образовательных учреждениях за рубежом, образовательных учреждениях стран ближнего зарубежья, если перерыв составил не более 2-х месяцев;

- поступление на работу в МБОО ДО СЮТур после увольнения с работы, дающей право на предоставление длительного отпуска сроком до 1 года, вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья, препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе составил не более 3 месяцев (если причиной явилась инвалидность, то время перерыва исчисляется со дня восстановления  трудоспособности).

- поступление на работу в МБОО ДО СЮТур после увольнения с работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, по о собственному желанию в связи с выходом на пенсию, если перерыв в работе составил не более 2 месяцев.

7.Длительный отпуск сроком до 1 года подлежит продлению только в том случае, если работник находился на лечении в стационарных условиях. Количество дней, на которое данный отпуск продляется, должно соответствовать количеству дней пребывания в медицинском учреждении при наличии официального документа, подтверждающий этот факт.

8. Предъявленный работником больничный лист, выданный в период нахождения его в длительном отпуске сроком до 1 года, подлежит оплате.

9. Время нахождения в длительном отпуске сроком до 1 года не засчитывается в стаж работы, дающий право на очередной отпуск за рабочий год.

10. За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске до 1 года в установленном законом порядке сохраняется место работы, должность и педагогическая нагрузка установленная до его ухода в длительный отпуск сроком до 1 года при условии, что за время нахождения в длительном отпуске не изменилось количество часов по учебным планам и программам, а также количество учебных групп. 

11. Если определенные условия труда не могут быть сохранены в связи с изменениями в организации производства и труда, а также в случаях сокращения штатов организации, работодатель обязан направить работнику, находящемуся в длительном отпуске сроком до 1 года, соответствующее письменное уведомление под подпись. 

12. Продолжительность отпуска сроком до 1 года определяться истечением периода времени, который исчисляется днями.

13.  Длительный отпуск сроком до 1 года может быть раздел на части.

14. Продолжительность длительного отпуска сроком до 1 года может быть сокращена по инициативе работодателя или работника только по взаимному соглашению сторон. Каждая сторона должна уведомить другую сторону о желании прервать длительный отпуск сроком до 1 года в письменной виде не менее чем за 4 недели до момента взаимообусловленной даты преждевременного окончания.

15. Основанием предоставления длительного отпуска сроком до 1 года является личное заявление работника, поданное директору МБОО ДО СЮТур в соответствии с пунктом 9 настоящего Положения с указанием конкретной продолжительности отпуска и даты его начала.

16. Решение о предоставлении длительного отпуска сроком до 1 года работнику или об отказе в его предоставлении должно быть принято и доведено до сведения до 1 июня предыдущего уходу в длительный отпуск учебного года.

17. Работник вправе уйти в длительный отпуск сроком до 1 года только после издания соответствующего приказа директора МБОО ДО СЮТур, в котором должно быть указано, что работник ознакомлен с настоящим Положением. Приказ доводиться до сведения работника под подпись.

18. Директор МБОО ДО  СЮТур имеет право на получение длительного отпуска сроком до 1 года в соответствии с настоящим Положением, при этом он рассматривается в статусе «работник», а Администрация городского округа город Кумертау Республики Башкортостан «работодатель».
19.  Споры, возникшие при реализации права работников на длительный отпуск сроком до 1 года, решаются в комиссиях по трудовым спорам или в судебном порядке.

Приложение № 7

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

1. Директор СЮТур настоящим соглашением удостоверяет, что рабочее место работников характеризуется безопасными условиями труда по результатам специальной оценки условий труда.

2. Директор  СЮТур в соответствии с действующими законодательными нормативными правовыми актами по охране труда гарантирует права работника на охрану труда и обязуется обеспечить:

2.1. Создание необходимых санитарно-гигиенических условий труда для предупреждения травмирования работника в организации.
2.2. Оснащение рабочего места необходимым оборудованием, мебелью, инструментом, инвентарем и сохранность этого и другого имущества закрепленного за работником.
2.3. Периодическое обучение работника безопасным приемам и методам труда, проведение первичного и периодического инструктажей по охране труда за счет средств работодателя.
2.4. Своевременную выдачу работникам в соответствии с установленными нормами спец. одежды, и других средств индивидуальной защиты за счет средств работодателя (перечень прилагается).

2.5. Проведение предварительных и периодических медицинских осмотров за счет средств работодателя.

2.6. Обеспечение работника в соответствии с действующими санитарными нормами и правилами санитарно-бытовыми помещениями и устройствами, моющими средствами.

2.7. Предоставление работнику (по его запросу) достоверной информации о состоянии условии и охраны труда на его рабочем месте. 

2.8. Возмещение вреда, причиненного работнику в результате увечья, либо иного повреждения здоровья связанного с использованием им трудовых обязанностей.

3. Работник руководствуется в работе действующими законодательными, нормативными правовыми актами и инструкциями по охране труда, правилами внутреннего трудового распорядка, распоряжениями администрации, директора и обязуется: 

3.1. Соблюдать дисциплину, нормы и правила и инструкции по охране труда.

3.2. Немедленно сообщать о любом несчастном случае, происшедшим в организации, о признаках проф. заболевании, а также, о ситуации которая создает угрозу жизни и здоровью людей.




План мероприятий по Охране труда 

	Месяц
	Мероприятие
	Ответственный

	Январь
	Проверка кабинетов

Подготовка списков ежегодного периодического медицинского осмотра сотрудников

Диспансеризация сотрудников
	Ответственный по охране труда

	Февраль
	Проведение инструктажей по охране труда первичного (для вновь поступивших на работу), повторного на рабочем месте, противопожарного, антитеррористического

Закупка спец. одежды, смывающих и обезвреживающих средств
	Ответственный по охране труда

	Март
	Медицинский осмотр сотрудников
	Ответственный по охране труда

	Апрель
	Профилактика клещевого энцефалита (прививки по желанию).
	Ответственный по охране труда

	Май
	Обучение работников охране труда и пожарно-техническому минимуму
	Ответственный по охране труда

	Июнь
	Проверка соблюдения законодательства по охране труда, выполнению санитарно-гигиенических норм; документации по охране труда и ТБ
	Ответственный по охране труда

	Июль
	Косметический ремонт кабинетов, подготовка к новому учебному году

Организация перезарядки огнетушителей
	Ответственный по охране труда

	Август
	Рассмотрение основных вопросов по планированию и организации работы по охране труда на профсоюзном собрании.

Подписание акта о приёмке организации к новому учебному году

Проведение инструктажей по охране труда первичного (для вновь поступивших на работу), повторного на рабочем месте, противопожарного, антитеррористического

Проверка спортивного инвентаря на готовность к новому учебному году.

Проверка первичных средств пожаротушения.
	Ответственный по охране труда

	Сентябрь
	Проверка кабинетов на наличие необходимой документации по ОТ и ТБ


	Ответственный по охране труда

	Октябрь
	Лекция среди трудового коллектива на тему «Профилактика ВИЧ инфекции»


	Ответственный по охране труда

	Ноябрь
	Профилактика сезонного гриппа (прививки)
	Ответственный по охране труда

	Декабрь
	Проведение инструктажей по охране труда: целевых на рабочем месте, антитеррористических, противопожарных (новогодние праздники).
	Ответственный по охране труда


Приложение № 8

ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
1.Типовое положение о комиссии по охране труда (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 218 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, №1, ст.3; 2006, №27, ст.2878) с целью организации совместных действий работодателя, работников, выборного органа первичной профсоюзной организации по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, сохранению здоровья работников.
2. Положение предусматривает основные задачи, функции и права Комиссии.
3. Комиссия является составной частью системы управления охраной труда  у работодателя, а также одной из форм участия работников в управлении охраной труда. Работа Комиссии строится на принципах социального партнерства.
4. Комиссия взаимодействует с органом исполнительной власти г.о.г. Кумертау в области охраны труда, на территории которого осуществляет деятельность работодатель, органами государственного надзора (контроля) за соблюдением трудового законодательства указанного субъекта Российской Федерации, другими органами государственного надзора (контроля), а также с технической инспекцией труда профсоюза.
5. Комиссия с своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации об охране труда, генеральным, отраслевым (межотраслевыми),территориальным соглашениями, коллективным договором (соглашением по охране труда), локальными нормативными актами работодателя.
6. Задачами Комиссии являются: а) разработка на основе предложений членов Комиссии программы совместных действий работодателя, выборного органа первичной профсоюзной организации по обеспечению соблюдения государственных нормативных требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
б) организация проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, подготовка по их результатам, а также на основе анализа причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости предложений работодателю по улучшению условий и охраны труда;
в) содействие службе охраны труда работодателя в информировании работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья, о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и  (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.

7.Функциями Комиссии являются:
а) рассмотрение предложений работодателя, работников, выборного органа первичной профсоюзной организации с целью выработки рекомендаций по улучшению условий и охраны труда;

б) содействие работодателю в организации обучения по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также в организации проверки знаний требований охраны труда и проведения в установленном порядке инструктажей по охране труда;

в) участие в проведении проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, рассмотрении их результатов, выработка предложений работодателю по приведению условий и охраны труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;

г) информирование работников о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний;

д) информирование работников о результатах специальной оценки условий труда на их рабочих местах, в том числе о декларировании соответствия условий труда на рабочих местах государственным нормативным требованиям охраны труда;

е) информирование работников о действующих нормативах по обеспечению смывающими и обезвреживающими средствами, прошедшей обязательную сертификацию или декларирование соответствия специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, содействие осуществляемому службой охраны труда работодателя контролю за обеспечением ими работников, правильностью их применения, организацией их хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания;

ж) содействие работодателю в мероприятиях по организации проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и учету результатов медицинских осмотров при трудоустройстве;

з) содействие работодателю в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществлении контроля за расходованием средств, направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

и) содействие работодателю во внедрении более совершенных технологий производства, нового оборудования, средств автоматизации и механизации производственных процессов с целью создания безопасных условий труда, ликвидации (сокращении числа) рабочих мест с вредными (опасными) условиями труда;

к) подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию организации работ с целью обеспечения охраны труда и сохранения здоровья работников, созданию системы поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда;

л) подготовка и представление работодателю, выборному органу первичной профсоюзной организации предложений по разработке проектов локальных нормативных актов по охране труда, участие в разработке и рассмотрении указанных проектов.

8. Для осуществления возложенных функций Комиссия вправе:

а) получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, наличии опасных и вредных производственных факторов и принятых мерах по защите от их воздействия, о существующем риске повреждения здоровья;

б) заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения работодателя (его представителей), работников организации по вопросам об обеспечении безопасных условий и охраны труда на рабочих местах работников и соблюдении их гарантий и прав на охрану труда;

в) заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей и иных должностных лиц, работников, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекшие за собой тяжелые последствия, и вносить работодателю предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

г) участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения) по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии;

д) вносить работодателю предложения о стимулировании работников за активное участие в мероприятиях по улучшению условий и охраны труда;

е) содействовать разрешению трудовых споров, связанных с применением законодательства об охране труда, изменением условий труда, предоставлением работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, предусмотренных законодательством гарантий и компенсаций.

9. Комиссия создается по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их представительного органа на паритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне зависимости от общего числа представителей стороны) из представителей работодателя, профессионального союза или иного представительного органа работников.

10. Численность членов Комиссии определяется в зависимости от численности работников, занятых у работодателя, количества структурных подразделений, специфики производства и других особенностей по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы работодателя и работников.

11. Выдвижение в Комиссию представителей работников может осуществляться на основании решения выборного органа первичной профсоюзной организации, если он объединяет более половины работающих, или на собрании (конференции) работников организации; представители работодателя выдвигаются работодателем. Состав Комиссии утверждается приказом работодателя.

12. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны социального партнерства и секретаря. Председателем Комиссии, как правило, является непосредственно работодатель или его уполномоченный представитель, одним из заместителей является представитель выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа, секретарем -работник службы охраны труда работодателя.

13. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемыми им регламентом и планом работы, которые утверждаются председателем Комиссии.

14. Члены Комиссии должны проходить в установленном порядке обучение по охране труда за счет средств работодателя или средств финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма. 

15. Члены Комиссии отчитываются не реже одного раза в год перед выборным органом первичной профсоюзной организации или собранием (конференцией) работников о проделанной ими в Комиссии работе. Выборный орган первичной профсоюзной организации или собрание (конференция) работников вправе отзывать из состава Комиссии своих представителей и выдвигать в его состав новых представителей. Работодатель вправе своим распоряжением отзывать своих представителей из состава Комиссии и назначать вместо них новых представителей.

16. Обеспечение деятельности Комиссии, его членов (освобождение от основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения по охране труда) устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом работодателя.

СОСТАВ

 КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

НА ПАРИТЕТНОЙ ОСНОВЕ

От работодателя:

1. Бакчаев Игорь Андреевич  - директор (приказ № 63-од от 11.12.2015)

От трудового коллектива: 
2.Кудряшова Кристина Николаевна - секретарь руководителя (приказ № 63-од от 11.12.2015)

3. Шапошникова Надежда Викторовна – председатель первичной профсоюзной организации (приказ № 63-од от 11.12.2015)

Приложение №9

ПОЛОЖЕНИЕ О КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ
I. Общие положения.

Комиссия по трудовым спорам является органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, возникающих между администрацией и работниками  МБОО ДО СЮТур.

В своей деятельности комиссия по трудовым спорам (КТС) руководствуется Трудовым кодексом РФ и настоящим Положением. Индивидуальный трудовой спор рассматривается КТС, если работник самостоятельно или с участием своего представителя не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с работодателем.
II. Образование КТС.
КТС образуется по инициативе работников и работодателя из равного числа представителей работников и работодателя. Представители работников в КТС избираются общим собранием работников ОУ.

КТС избирает из своего состава председателя и секретаря комиссии.
III. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в КТС.
Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права.

Заявление работника, поступившее в КТС, подлежит обязательной регистрации и рассматривается в течение 10 календарных дней.
Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины членов, представляющих работников, и не менее половины членов, представляющих работодателя.

На заседании КТС ведется протокол, который подписывается председателем. КТС принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

Заверенные копии решения КТС вручаются работнику и руководителю организации в течение трех дней со дня принятия решения. Решение КТС подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование.

В случае, если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен КТС в десятидневный срок, работник вправе перенести его рассмотрение в суд.

Решение КТС может быть обжаловано работником или работодателем в суде в десятидневный срок со дня вручения копии решения комиссии.
СОСТАВ

 КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ

От работодателя:

1. Арсланбекова Лилия Фанисовна – педагог дополнительного образования (приказ 64-од от 11.12.2015)
2. Кудряшова Кристина Николаевна – секретарь руководителя (приказ 64-од от 11.12.2015)

От трудового коллектива:

3. Шапошникова Надежда Викторовна – председатель первичной профсоюзной организации  (протокол № 3 от 11.12.2015)

4. Жиляева Дарья Олеговна - педагог дополнительного образования (протокол № 3 от 11.12.2015)
                 Приложение № 10
ПЕРЕЧЕНЬ

профессий должностей работников, дающих право на получение

бесплатно спецодежды и других средств индивидуальной защиты
	№ п/п
	Профессия или должность
	Пункт Типовых отраслевых норм
	Наименование СИЗ
	Норма выдачи (единицы, комплекты)
в год

	1
	Уборщик служебных помещений
	П. 171 Приказ от 09.12.2014 № 997н
	Халат х/б

Перчатки полиуретановые

или резиновые
	1шт.
6 пар
12 пар


ПЕРЕЧЕНЬ

профессий должностей работников, дающих право 

на получение бесплатно мыла,
смывающих и обезвреживающих средств

	№ п/п
	Профессия
	Кол-во работников 
	Вид смывающего или обезвреживающего ср-ва
	Норма выдачи в год

	1
	Уборщик служебных помещений
	1
	Мыло туалетное (твердое)
	2200 г


На основании приказа Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010 № 1122н, норма выдачи мыла на 1 работника в месяц – 200 г.; в год – 2200 г. (туалетного а


 

1.Общие положения
1.1.Определяет критерии выплат за качество выполняемых работ работниками организации по результатам труда за определенный отрезок времени.
1.2.Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является  достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности организации.

1.3.Значения критериев оценки эффективности деятельности работников и условия осуществления выплат определяются на основании задач, поставленных перед организацией учредителем.

1.4.Цель оценки результативности деятельности педагогов – обеспечение зависимости оплаты педагогического труда от результатов работы путем объективного оценивания результатов педагогической деятельности и осуществления на их основе материального стимулирования за счет соответствующих выплат экономии фонда оплаты труда образовательной организации.

1.5. Задачами проведения оценки результативности деятельности педагогов являются:

· проведение системной самооценки ПДО собственных результатов профессиональной и общественно-социальной деятельности;

· обеспечение внешней экспертной оценки педагогического труда;

· усиление материальной заинтересованности педагогов в повышении качества образовательной деятельности.
1.6. Данное Положение ориентировано на выявление персональных качеств личности педагога, способствующих успешности детей и направлено на повышение качества обучения и воспитания    в условиях реализации программы развития образовательной организации.

2.Основания и порядок проведения оценки

результативности деятельности педагогов
2.1. Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполняемых работ определяются коллективным договором и другими локальными актами образовательной организации.

2.2. Основное назначение стимулирующих выплат - дифференциация оплаты труда педагога в зависимости от его качества, мотивации на позитивный (продуктивный) результат педагогической деятельности.

2.3. Положение распространяется на следующие категории педагогических работников:

· педагог дополнительного образования;

2.4. Основанием для оценки результативности деятельности педагогов служит портфолио (портфель профессиональных достижений), т.е. индивидуальная папка, в которой собраны личные профессиональные достижения в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития детей, вклад педагога в развитие системы образования за определенный период времени, а также участие в общественной жизни организации.   

2.5. Портфолио заполняется педагогом самостоятельно в соответствии с логикой отражения результатов его профессиональной деятельности, на основе утвержденных настоящим Положением критериев и содержит самооценку его труда.

2.6. Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности педагога на основе его личного портфолио в образовательной организации приказом руководителя по согласованию с профкомом создается Комиссия, состоящая из представителей администрации, методиста, членов профкома.

2.7.Комиссия действует на основании Положения, утвержденного приказом от 13.08.2013г. №30/1од МБОУ ДОД СЮТур, согласованного с первичной профсоюзной организацией   (протокол от 12.08.2013г.  № 26).

2.8. В установленные приказом руководителя образовательной организации сроки (не менее чем за две недели до заседания Комиссии, на которой планируется рассмотрение вопроса о распределении стимулирующего фонда оплаты труда) педагогические работники передают в Комиссию собственные портфолио с заполненным собственноручно оценочным листом, содержащим самооценку показателей результативности, с приложением документов подтверждающих и уточняющих их деятельность.

2.9. Определяются следующие отчетные периоды:

· 1 – январь, февраль, март, апрель, май, июнь – итоги третьей, четвертой четверти (выплаты производятся с 1 июля по 31 декабря);
· 2- июль, август, сентябрь, октябрь, ноябрь, декабрь – итоги первой и второй четверти (выплаты производятся с 1 января по 30 июня).
2.10. Комиссия в установленные сроки проводит на основе представленных в портфолио и оценочном листе материалов экспертную оценку результативности деятельности педагога за отчетный период в соответствии с критериями данного Положения.

 
2.11. Устанавливаются следующие сроки рассмотрения оценочных листов:

·Педагоги сдают оценочные листы в Комиссию до 10 числа отчетного периода;

·Комиссия рассматривает представленные материалы 10-12 числа отчетного периода;

·13-15 числа отчетного периода педагог может обратиться   в Комиссию с апелляцией;

· после 18 числа отчетного периода итоговая ведомость передается в бухгалтерию для начисления заработной платы на установленный срок.
2.12. Результаты экспертной оценки оформляются Комиссией в оценочном листе результативности деятельности педагога за отчетный период. Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности.

2.13.Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом учителя, подписывается всеми членами Комиссии, доводится для ознакомления под роспись педагогу и утверждается приказом руководителя.

2.14. В случае не согласия педагога с итоговым баллом, педагог имеет право в течение двух дней обратиться с письменным заявлением в Комиссию, аргументировано изложив, с какими критериями оценки результатов его труда он не согласен.

2.15. Комиссия обязана в течение двух дней рассмотреть заявление педагога и дать письменное или устное (по желанию педагога) разъяснение (обсуждение обращения заносится в протокол Комиссии).

2.16.В случае не согласия с разъяснением Комиссии, педагог имеет право обратиться в КТС образовательной организации, в соответствии с ч.5 ст. 390 ТК РФ.

2.17.Работники имеют право вносить свои предложения в Комиссию по дополнению, изменению содержания или формулировки критериев Положения в случаях некорректности изложения, занижения или не учтенной значимости   вида деятельности, а также исключения критериев, потерявших актуальность.

2.18. Любые изменения, дополнения, исключения в Положении обсуждаются на педагогическом Совете, утверждаются приказом руководителя, согласовываются с первичной профсоюзной организацией

3. Порядок определения стимулирующих выплат
3.1.Больничные листы и отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учитываются стимулирующие выплаты.
4. Показатели, уменьшающие размер стимулирующих выплат
4.1. Уменьшение или снятие выплат стимулирующего характера могут быть обусловлены производственными, личными или трудовыми нарушениями. К ним относятся:

·        нарушение статей Закона Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в том числе в части всеобуча, Устава образовательной организации;

·         грубое или систематическое нарушение трудовой дисциплины или Правил внутреннего трудового распорядка организации;

·        невыполнение должностных обязанностей (несвоевременное выполнение приказов, распоряжений, нарушение сроков предоставления отчетности и т.п.);

·        ухудшение качества оказываемых услуг;

·        нарушение санитарно-гигиенического режима или техники безопасности;

·        наличие обоснованных устных или письменных жалоб;

·        по письменному заявлению работника.
         4.2.Уменьшение или снятие стимулирующих выплат работнику в  установленный период может быть только по решению Комиссии и письменному согласию профкома.

4.3.Обо всех изменениях, касающихся уменьшения или снятия стимулирующих выплат, работник должен быть предупрежден не менее, чем за 2 месяца.

 4.4. Вновь принятым работникам стимулирующие выплаты устанавливаются по истечению первого отчетного периода их работы в организации.

	УТВЕРЖДАЮ                                                                                                                                   Директор МБОО ДО СЮТур                                                                                                                                       _____________ И.А.Бакчаев                                                                                                                                        ____  _______________ 2015г.

Принято решением педсовета                                                                            №   1   от 13.08.2013



Критерии оценки 

деятельности педагога дополнительного образования 

МБОО ДО «Станция юных туристов»
	Критерии
	Показатели
	Периодич-ность  изменений
	Диапазон значений
	Порядок расчета
	Показа-тели 

ПДО

	1.Динамика основных показате-лей учебной деятель-ности 
	Наполняемость и сохранение контингента учащихся в объединении в течение года 
	 квартальная
	80-100% -10 б;

70-79% -5 б.;

55-69 %. – 3 б.

45-54% - 2 б.

35-44% - 1б.
	 (В/А) *100%, где А – количество занимающихся на отчетный период, 

В –количество пришедших на определенную дату
	

	
	Организация каникулярного отдыха детей (доля учащихся организации, для которых организован каникулярный отдых)
	 квартальная
	21-30 чел.-

10 б.

16-20 чел.-7 б.

12-15 чел.-5 б;

8- 11чел. -2 б.;
	А – количество занимающихся на отчетный период, 

В – количество пришедших на определенную дату
	

	
	Полнота реализации образовательной программы 
	 квартальная
	100% - 2 б.

90-80% - 1 б.
	В/А) *100%, где 

А – количество запланированных часов на отчетный период, 

В –количество проведенных часов на определенную дату
	

	
	Организация и проведение:
	 квартальная
	За каждый
	
	

	
	Прогулки
	
	0,1 б.
	
	

	
	Походов выходного дня (однодневные)
	
	1 б.
	
	

	
	Многодневные походы
	
	5 б.
	
	

	
	Выездные экскурсии
	
	3 б.
	
	

	
	Отсутствие случаев детского травматизма 
	квартальная
	0-2
	 
	

	Исполни-тельская дисципли-на.
	Количество несвоевремен-но представленных матери-алов, документов, наличие замечаний по результатам проверок: по качественно-му ведению документации
	квартальная
	0-3
	
	

	2. Позитив-ные результаты участия учащихся в  конкурс-ных мероприя-тиях, соревнова-ниях различного уровня 
	Результаты участия детей в мероприятиях различного уровня (победители, призовые места) на: 
	квартальная 
	
	За каждого ребенка
	

	
	муниципальном;
	
	1- 3 место – 

2 б.;

лауреат – 1б.
	
	

	
	региональном;
	
	1 – 3 место – 3 б.;

лауреат – 1б.
	
	

	
	федеральном;
	
	1 место – 4 б.;

2 место - 3 б.;

3 место – 2 б.;

лауреат – 1б.
	
	

	
	международном
	
	1 место – 4 б.;

2 место - 3 б.;

3 место – 2 б.;

лауреат – 1б.
	
	

	
	Другие достижения детей (присвоение звания, присвоение спортивных разрядов, прохождение детьми маршрутов высокой категории сложности, включение учащихся в сборные команды города, республики, страны и др.)
	квартальная 
	0-10
	За каждого ребенка
	

	
	Участие детей в исследова-тельской, проектной деяте-льности (исследовательс-кие работы, рефераты, проекты); презентация ра-бот на различном уровне) за последние три учебных года (на муниципальном, региональном, федераль-ном, международном)
	квартальная 
	
	А=0.5*х +1*у +2*z, где х – количество мероприятий муниципального уровня, у – коли-чество мероприя-тий регионального уровня, z – феде-рального уровня
	

	3. Позитивные результаты  

воспитательной деятельнос-ти педагога дополнительного образова-ния, взаимодействие с социумом
	 Результативность взаимо-действия педагога допол-нительного образования  с родителями учащихся
	квартальная 
	0-2
	 
	

	
	Привлечение в работу объединения трудных подростков
	квартальная
	0 -15
	1 балл за каждого ребенка
	

	
	Дети и подростки с ограни-ченными возможностями здоровья, являющиеся контингентом организации
	квартальная 
	0 -15
	1 балл за каждого ребенка
	

	
	Осуществление социально-го партнерства с учрежде-ниями образования, куль-туры, здравоохранения, спорта и др.
	квартальная 
	0-2
	 
	

	4. Использо-вание современ-ных образова-тельных и воспита-тельных программ, методик и техноло-гий в образова-тельной деятельности
	 Опыт использования современных программ, технологий и методик в образова-тельной работе 
	квартальная
	0-5
	 
	

	
	Наличие признанной про-фессиональным сообщест-вом авторской образова-тельной программы (тех-нологии, методики и т.д)
	годовая
	0-2
	 
	

	
	 Создание условий для реализации образователь-ной программы (учебно-методический комплекс, оборудование помещений для занятий)
	квартальная
	0-5
	 
	

	
	Участие педагога в прове-дении исследовательской деятельности на разных уровнях (муниципальном, региональном, федеральном) 
	квартальная
	0-3
	 
	

	
	Организация и проведение мероприятий, способст-вующих сохранению и восстановлению психичес-кого и физического здоровья воспитанников 
	квартальная
	0–3
	
	

	5. Обобще-ние и распрост-ранение собствен-ного педагоги-ческого опыта на муници-пальном, региональ-ном, федераль-ном уровне 
 
	Участие в проведении мастер-классов, семинаров, «круглых столов», конфе-ренций и др. мероприятий по обобщению и расспрос-транению педагогического опыта: 
	квартальная
	
	 
	

	
	- на муниципальном уровне
	
	1
	 
	

	
	 - на региональном уровне
	
	2
	 
	

	
	- на федеральном уровне
	
	4
	 
	

	
	 Наличие публикаций в СМИ по опыту деятельнос-ти педагога дополнитель-ного образования
	квартальная
	0-4
	 
	

	
	Систематическое предос-тавление информации о деятельности кружка на сайт МБОУ ДОД СЮТур
	
	0-2
	
	

	6. Участие педагогов в муниципальных, региональ-ных и федераль-ных профессио-нальных конкурсах 
 
	Победители и призовые места в муниципальных, региональных, федеральных, международных конкурсах
	квартальная
	
	А=0.5*B +1*C +2*D + 3*E, где 

B – количество мероприятий муниципального уровня, 

C – количество мероприятий регионального уровня, 

D – федерально-го уровня,  

Е - международ-ного уровня
	

	7. Повыше-ние квали-фикации и профессио-нальная подготовка
	Повышение квалификации по профилю педагогической деятельности 
	квартальная
	0-2
	 
	

	
	Деятельность по самообразованию
	квартальная
	0-2
	 
	

	8. Платные образова-тельные услуги
	Проведение экскурсий, 
	квартальная
	0-2
	
	

	
	ПВД  
	
	0-2
	
	

	
	многодневных походов
	
	0-5
	
	

	
	спортивно-оздоровитель-ных мероприятий,
	
	0-4
	
	

	
	оказание услуг по тур. подготовке команд органи-заций и предприятий
	
	0-5
	
	

	Суммарный балл 
	Максимальное количество баллов по всем критериям 
	
	175
	 
	


Общее количество баллов составит 175 баллов.

Всего 175-155 баллов – 1,85 (персональный повышающий коэффициент);

Всего 154 -135 баллов – 1,55;

Всего 134-115 баллов – 1,25; 

Всего 114 - 95 баллов – 1;
Всего  94 - 75  баллов – 0,75;

Всего  74 - 55  баллов – 0,5; 

Персональный повышающий коэффициент деятельности педагога дополнительного образования устанавливается руководителем организации. Размер персонального повышающего коэффициента определён до 1,85 от должностного оклада.

Для установления персонального повышающего коэффициента деятельности ПДО предоставляется руководителю организации оценочный лист «Показатели эффективности деятельности» с предоставлением экспертного заключения.
Приложение №12

	СОГЛАСОВАНО

Председатель профкома

___________ Н.В.Шапошникова

____ _______________ 2015г.

	УТВЕРЖДАЮ

Директор  МБОО ДО СЮТур

____________И.А.Бакчаев

____   _____________ 2015г.


Трудовой договор №
с работником ______________________________________
наименование организации
           _______________                                                                         "___"  ____________ 201__  г.

(город, населенный пункт)
 

_____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________,

(наименование учреждения в соответствии с уставом)
в лице ______________________________________________________________________________,

(должность, ф.и.о.)
действующего на основании ___________________________________________________________,

(устав, доверенность)
именуемый в дальнейшем «Работодателем», с одной стороны, и

____________________________________________________________________________________,

(ФИО)
именуемый(ая) в дальнейшем «Работником», с другой стороны (далее – стороны), заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:
I. Общие положения
1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по _____________________________________________________________________________________

(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации)
а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с условиями настоящего трудового договора:

_____________________________________________________________________________________

(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору)
__________________________________________________________________________.

2. Работник принимается на работу: _____________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного структурного

подразделения работодателя, если работник принимается на работу в конкретные филиал,

представительство или иное обособленное структурное подразделение

работодателя с указанием его местонахождения)

3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя ____________________________________________________________________________________.

(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.)
4. Работа у работодателя является для работника: __________________________________________

(основной, по совместительству)
5. Настоящий трудовой договор заключается на: ___________________________________________

____________________________________________________________________________________.

(неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность), на время выполнения

определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора

в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации)

6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" __________ 20__ г.

7. Дата начала работы "__" ____________ 20__ г.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ________ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия работника поручаемой работе.

II. Права и обязанности работника
9. Работник имеет право на:

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.

III. Права и обязанности работодателя
11. Работодатель имеет право:

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда
13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим

трудовым договором, работнику устанавливается заработная плата в размере:

а) должностной оклад, ставка заработной платы ___________ рублей в месяц;

б) работнику производятся выплаты компенсационного характера:
	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий получение выплаты

	 
	 
	 

	 
	 
	 


в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера:
	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и порядке, которые установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка.

15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами.
V. Рабочее время и время отдыха
16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку) _______________________________________________________

____________________________________________________________________________________.

(нормальная, сокращенная, неполное рабочее время)
17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором.

18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы

____________________________________________________________________________________.

(указать)
19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____________ календарных дней.

20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ______________ в связи _____________________________________________

____________________________________________________________________________________.

(указать основание установления дополнительного отпуска)
21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, 
настоящим трудовым договором
22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены _________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________.

(вид страхования, наименование локального нормативного акта)
24. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором (указать):

____________________________________________________________________________________.

VII. Иные условия трудового договора
25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись.

26. Иные условия трудового договора ___________________________________________________.

VIII. Ответственность сторон трудового договора
27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.
IX. Изменение и прекращение трудового договора
29. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

X. Заключительные положения
32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае не достижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

	Работодатель

Наименование:  _______________________
Адрес:_______________________________

_____________________________________  

ИНН:  _______________________________
КПП:  _______________________________
Тел./факс: ____________________________
_____________________________________

К/С № ______________________________
БИК: ________________________________
	Работник

Фамилия:_____________________________ 

Имя:   ________________________________
Отчество:   ___________________________
Дата рождения  _______________________
Адрес:  ______________________________
Паспорт:  ____________________________
Выдан: ______________________________
_____________________________________
ИНН:  _______________________________


	Представитель Работодателя:

По всем пунктам договора согласие с работником достигнуто, один экземпляр договора работнику выдан.
_________________/_____________________/
	Работник:

По всем пунктам договора согласие с работодателем достигнуто, один экземпляр договора на руки получил.

_________________/_____________________/
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